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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Maule 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación  

Ministerio Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3668 

Estado Desierto por Autoridad 

 

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.8 

Candidato/a N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Maule  

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación  

Ministerio Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3668 

Estado Desierto por Autoridad 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 

Ha ocupado cargos como Administrador/a de Contrato Mantos Cooper, Asesor Unidad Negocios 
Profesor Cátedra de Economía y Director Regional, Región de Antofagasta en distintas 
instituciones públicas y privadas.  

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a mención Gestión Pública, Postítulo en Administración de 

Negocios, Psicólogo/a. 
 
Ha ocupado cargos como Supervisor/a de Ventas, Director/a Regional Metropolitana, Gerente de 
Sucursal, Director/a Regional Tesorero del Libertador Bernardo O’Higgins y Jefe/a Comercial en 

distintas instituciones públicas y privadas.  

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Ingeniero Comercial, con MBA en Dirección 

Estratégica de Empresas, Facultad de Ciencias Empresariales.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Sucursal,  Jefe/a de Servicio al Cliente y Gerente de Sucursal 

en distintos bancos.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, cuenta con Magíster en Gobierno Electrónico y 

Modernización del Estado y Diplomado en Abuso Sexual. 
 
Ha ocupado cargos como Gobernador/a Provincial de Curicó, Agente Oficina Talca, Director/a 

Regional del Maule y Coordinadora Regional, Región del Maule en distintas instituciones públicas.  

 
  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial, con Magíster en Gestión Empresarial y Diplomado 

en Gestión de Operaciones. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Director/a Ejecutivo Regional, Subgerente 
General, Director/a de Operaciones, en empresas del mundo privado. 

  
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, con Magíster en Administración y Negocios.  

 
Ha ocupado cargos como Administrador/a Zonal, Director/a Regional II Región, Jefe/a 

Abastecimiento Zona Norte, Jefe/a Zonal Operaciones y Jefe/a de Abastecimiento y Logística en 
distintas empresas públicas y privadas.  

 
  
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial, con Magíster en Innovación y Emprendimiento, y 

Diplomado en Evaluación y Gestión de Proyectos. 
 

Ha ocupado cargos como Ingeniero Planificación, Mantenimiento y Confiabilidad, Subgerente 
Sucursales y Segmento Comercial, Socio/a Fundador, Gerente Comercial y Finanzas, Ingeniero 
Jefe/a Control Procesos Grandes Clientes y Analista Comercial Gerencia Zonal Región 
Metropolitana, en distintas empresas del mundo privado. 

 
  

 


