Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Regional Maule

Servicio Servicio Agricola y Ganadero — SAG
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4060

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

LUIS FERNANDO PINOCHET ROMERO

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1992 - 1998 Med|c<()1\gegt§)|*lnar|o Universidad de Concepcion

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Servicio Agricola y
Enero 2017 a la fecha Jefe Oficina Cauquenes Ganadero - SAG, Regidén
del Maule
Servicio Agricola y
2014 - 2016 Jefe Oficina Parral Ganadero - SAG, Regién
del Maule
B Servicio Agricola y
Octubre 2013 - Enero Jefe Subrogante Oficina Parral Ganadero - SAG, Regidon
2014
del Maule
Instituto Nacional de
2008 - 2012 Médico Veterinario Asesor Investigacién
Agropecuaria, INIA
2008 - 2013 Coordinador Programa de Agroindustrias Lomas
Desarrollo de Proveedores Coloradas
) Profesional Programa de Agroindustrias Lomas
2006 - 2008 Desarrollo de Proveedores Coloradas
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2004 - 2006 Profesor CFT San Agustin
2004 - 2006 Propietario y Coordinador Farmacia Ve_terlnarla El
Estribo
1999 - 2006 Jefe Técnico Prodesal Hlustre Municipalidad de
Chanco
Jefe Técnico Prodesal Ilustre Municipalidad de
1998
Subrogante Cauquenes

1.4 RESENA PERSONAL:

Reconoce el contexto local y las variables que lo condicionan, desarrollando planes de trabajo
coherentes con éste y con las estrategias definidas a nivel institucional. De igual manera, denota
capacidad para planificar, organizar y controlar la ejecucion de los planes y programas de trabajo,
reflejando un estilo metddico, riguroso y centrado en los objetivos. Transmite entusiasmo,
conviccion y compromiso lo que le posibilita sumar apoyo y colaboracion, identificando a los
actores relevantes del entorno con los que requiere articular su gestion. Posee capacidad para
tolerar la presién y buscar soluciones dentro del marco normativo vigente, que le permitan hacer
frente a las problematicas o contingencias de moderada complejidad, a la vez que privilegia el
dialogo y el consenso en su forma de abordar los conflictos. Se muestra cercano a su equipo de
trabajo, proporcionando directrices y prioridades claras, procurando fomentar ambientes
productivos y armédnicos. Dispone de experiencia y conocimientos consolidados en materias
silvoagropecuarias.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.4
Candidato/a N° 2 5.3
Candidato/a N° 3 5.1
Candidato/a N° 4 5.0 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Regional Maule

Servicio Servicio Agricola y Ganadero — SAG
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4060

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a.
Ha ocupado los cargos de Director/a Regional, Gerente Comercial, Jefe/a Técnico Prodesal,

Jefe/a Regional Proteccion Agricola, entre otros, en instituciones tanto del ambito publico como
privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional, Director/a de Medios, Director/a, Director/a
Regional, entre otros, en instituciones tanto del ambito publico como privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a y cuenta con diversos Diplomados.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Oficina de Calama, Encargado/a Departamento Proteccion

Pecuaria, Médico Veterinario/a Oficial, Asesor/a Departamento Asistencia Técnica, entre otros,
en instituciones del @mbito publico principalmente.

Pagina 3 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a y Doctor/a en Veterinaria.
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a Division Proteccidon Pecuaria, Asesor/a

Direccion Nacional, Director/a Regional, entre otros, en instituciones tanto del ambito publico
como privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal y cuenta con un MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Secretario/a General, Jefe/a Departamento de

Estudios, Gerente Inteligencia de Mercado, entre otros, en instituciones tanto del ambito publico
como privado.
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