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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Aysén 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4592 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Carlos Patricio Rodríguez Lagos 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1983-1986 
Oficial de Ejército 

(1987) 

Escuela Militar del 

Libertador Bernardo 

O’Higgins 

2002 

Diplomado en Alta Dirección de 

Seguridad Privada y Empresarial 

(300 horas) 

Universidad Bernardo 

O’Higgins  

2004 
Diploma en Gestión de Negocios 

(400 horas) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

2005 

Diplomado en Dirección de 

Organizaciones Sin Fines de 

Lucro 

(300 horas) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2006-2008 

Ingeniero Comercial con 

mención en Administración 

(Título 2008) 

Universidad Alberto 

Hurtado 

2012-2013 

Diplomado en Gerencia de 

Asuntos Públicos 

(250 horas)  

Universidad de La Frontera 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Enero de 2019 a la 

fecha 

Profesional del área de 

Subsidios 

Seremi de Transportes 
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Enero 2016 a Diciembre 

2018 

Jefe de Sucursal Automotriz Varona Ltda. 

2014-2015 Vendedor Salinas y Fabres S.A., 

Sucursal Coyhaique 

2011-2014 Director Regional Aysén Servicio Nacional de 

Capacitación y Empleo 

(SENCE) 

2010-2011 Gerente Regional Asociación Chilena de 

Seguridad, Coyhaique 

2008-2010 Jefe Administrativo Agencia Libertadores de 

la ACHS 

2000-2007 Ejecutivo de Empresas Asociación Chilena de 

Seguridad 

1999-2000 Supervisor de Operaciones BRINKS Chile 

1987-1999 Oficial de Ejército Armada de Caballería 

Blindada 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

El candidato logra conformarse una visión estratégica del cargo y de la institución. Posee la 

experiencia y conocimientos exigidos de acuerdo con las necesidades del cargo. Es capaz de 

enfrentar situaciones de contingencia y de establecer alianzas con redes de colaboración 

externas. Es un líder efectivo, siendo cercano y a su vez logrando establecer metas y llevar a su 

equipo a la consecución de las mismas. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.1  

Candidato/a N° 3 5.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Aysén 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4592 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/La candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Comercial con mención en Administración. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Sucursal, Director/a Regional y Gerente Regional, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, mención Administración de Empresas, posee un 

Magíster en Administración de Negocios MBA. 
 
 

Ha ocupado cargos como Gerente Zonal de Sucursales, Miembro del Directorio y Gerente Zona 
Metropolitana, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Industrial e Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Regional Arica e Iquique, Asesor/a División de Administración 

y Finanzas y Director/a Regional Arica y Parinacota, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 
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 Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Arquitecto/a. 

 

Ha ocupado cargos como Gerente, Director/a Regional y Jefe/a de Planificación y Proyectos, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Administración de Empresas.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Personal y Administrativa, Director/a Ejecutiva Regional y 

Jefe/a de Unidad de Capacitación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

 
 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Trabajador/a Social con Mención en Políticas Públicas y Desarrollo Social. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Aysén, Coordinador/a y Supervisor/a y  

Encargado/a de Departamento Social, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a posee un Técnico Universitario en Administración de Personal y es Ingeniero/a 

en Ejecución en Administración de Empresas mención Marketing. 
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Tienda Iquique, Gerente Zonal Norte y Gerente de Oficina 
Concepción, entre otros. Se ha desempeñado en el ámbito privado. 

 
 

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, posee un MBA y un Magister en Gestión 

Empresarial. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Gerente Comercial y Gerente de 

Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado. 
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Entrevistado N°9 
 

 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, posee un Magister en 

Dirección y Gestión de Empresas, un Magister en Negocios Internacionales y un Magister en 
Gerencia y Políticas Publicas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional de Operaciones, Director/a Ejecutivo/a y Director/a 
Regional Arica y Parinacota. 

 
 
 


