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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio de Salud Antofagasta 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4507 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RAFAEL OCTAVIO CASTILLO CASTILLO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1983 - 1988 
Contador Auditor y Contador Público 

(1989) 
Universidad de Tarapacá 

198 - 1999 
Magíster 

(1999) 
Universidad Diego Portales 

2003 - 2004 
Postítulo en Tributación Nacional 

(2004) 
Universidad Mariano Egaña 

2008 
Diplomado en IFRS 

(120 horas) 
Universidad de Chile 

3009 

Diplomado en Gestión de Calidad y 

Acreditación Asistencial 

(120 horas) 

Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 – 03/2019 
Subdirector Administrativo 

 
Hospital del Cobre CODELCO Chile  

División Chuquicamata 

2003 - 2015 Gerente General 
Clínica La Portada 

Inversalud 

2000 - 2003 Gerente General 
Clínica Magallanes S.A 

Inversalud 

1998 - 1999 Académico Universidad Francisco Aguirre 

1995 - 1998 
Gerente Administración y 

Finanzas 
Empresa Eléctrica Aysén S.A 
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Período Cargo Institución 

1989 - 1995 
Jefe Departamento 

Contabilidad 
Empresa de Transporte Ferroviaria 

Ferronor S.A 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Se entrevista a un postulante que gestiona de manera estratégica, pensando en los riesgos y 

oportunidades que su organización enfrenta ante cada evento externo. Busca intervenir 

potenciando los procesos y cadenas de trabajo, e instalando directrices y planificaciones alineadas 

con la misión institucional. Demuestra también un buen despliegue de herramientas relacionadas 

con el manejo de situaciones críticas, mostrando una postura que inspira credibilidad y confianza 

entre las contrapartes y buen manejo a lo largo de las redes.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.4  

Candidato/a N° 4 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio de Salud Antofagasta 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4507 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a y Contador/a Público, Magíster, Postítulo en 

Tributación Nacional, Diplomado en IFRS, Diplomado en Gestión de Calidad. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente General, Académico/a, 
Gerente Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento Contabilidad. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Enfermero/a, MBA, Diploma en Políticas y Finanzas 

Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a (s) Administración y Finanzas, Jefe/a División, Jefe/a 

Departamento, Jefe/a División Desarrollo Regional, Coordinador/a de Gasto Público, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Diplomado en Dirección de Personas, Ingeniero/a 

Comercial, Diplomado en Gestión Sanitaria, Magíster en Salud Pública, Magíster © en 
Administración de Clínicas y Hospitales.    

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a y Logístico/a, Administrador/a y 
Gestor/a de RRHH, Gerente de Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Maderas, Ingeniero/a Civil Mecánico/a, 

Diplomado en Evaluación de Proyectos.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Recursos Físicos, Subdirector/a (s) Recursos Físicos y 
Financieros, Gerente de Operaciones, Gerente Técnico/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público  privado.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Máster Executive en Gestión del Conocimiento, 

Magíster en Desarrollo Regional, Diplomado en Gerencia Pública.    
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Programación Física, Jefe/a Departamento 
de Planificación, Socio/a y Gerente, Jefe/a División, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diploma en Gestión y Estrategias Financieras, 

Magíster en Finanzas.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Asesor/a Financiero/a, Gerente 

Corporativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
 


