Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Valparaiso
Servicio INDAP

Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso | 2475

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Marcelo Herrera Concha

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1996 - 2001 Ingenie_ro en In-dustria Universidad Tgcnologica
Alimentaria Metropolitana
2003 - 2004 Dlplom_ado_en Comynlcaaon Universidad Tt_ecnolog|ca
Organizacional y Liderazgo Metropolitana
Diplomado en Gestion de Calidad

Pontificia Universidad

2005 y Manejo SL_JstentabIe en la Catélica de Chile
Agricultura
2007 - 2008 Magister en Gestion Tecnologica Universidad de Talca
con enfasis en Biotecnologia
Post Titulo en Direccion de Pontificia Universidad
2014 e ;
Empresas Catolica de Valparaiso

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2016 a la fecha Encargado Nacional Plan de Subsecretaria del Interior
(Septiembre) Reemplazo de Camiones Aljibes
. . Delegacién Presidencial,
2014 - 2016 Coordinador Regional para Los Regidn de Valparaiso,

Recursos Hidricos , .
Subsecretaria del Interior

Empresa Consultora DEXA

2007 - 2014 Socio Gerente :
Soluciones
2005 - 2007 Gerente de Proyecto de Fomento Corporacion de Fomento
CORFO
2004 Jefe de Planta Empresa Guallarauco
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Desarrolla una alta motivacion de logro, por lo que se muestra proactivo para abordar los
desafios que se le plantean, desarrollando para ello diversas iniciativas que le permitan agregar
valor a la gestion que desarrolla, mostréandose flexible y orientado a la innovacion. Asimismo, se
advierte riguroso en el manejo de la informacidén y en la planificacién que establece para los
proyectos que promueve, los que busca socializar activamente en su entorno, denotando
habilidad para identificar actores y capacidad para asumir protagonismo desde el cual buscar
apoyo para sus iniciativas, las que plantea en base a argumentos bien sustentados, lo que le
otorga validez en instancias de articulacion mas técnica. Por otra parte, muestra un estilo
colaborativo y enfocado en superar las diferencias en base a soluciones consensuadas, por lo que
privilegia el dialogo y se muestra receptivo a escuchar y reconocer las necesidades de su
contraparte. Su liderazgo denota interés por promover un ambiente de trabajo en equipo vy
fomentando la participacidon en un ambiente armoénico y desafiante, logrando a su vez el apoyo de
sus jefaturas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5,9
Candidato/a N° 2 5,8
Candidato/a N° 3 5,7 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Valparaiso
Servicio INDAP

Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 2475

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Agrénomo y cursé Diplomado en Gerencia Social y Politicas
Publicas.

Su trayectoria laboral la ha desarrollado mayormente en el ambito publico, en cargos tales
como: Jefe/a de Operaciones, Ejecutivo/a Integral, Jefe/a de Area, entre otros.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario, y cuenta con un Doctorado en Medicina Veterinaria.
Se ha desempeiiado fundamentalmente en cargos publicos, tales como: Jefe/a de Divisidn
Proteccién Pecuaria, Asesor, Jefe/a de Oficina Provincial, Profesional de Apoyo, Fiscalizador/a

Regional Ley de la Carne, Jefe/a de Oficina Departamento de Programas Ambientales, Jefe/a de
Sanidad e higiene y Médico Veterinario.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo, y cuenta con un Post Titulo en Direccidon de Centros
Educativos.

La mayor parte de su trayectoria profesional ha sido en el sector publico, ejerciendo cargos

Director/a Regional, Ejecutivo/a Integral, Jefe/a de Sector. Y en el ambito privado ha ocupado
cargos como Tasador/a, Consultor/a Independiente y Secretario/a Técnico/a Ejecutivo/a.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario y Diplomado en Gerencia Publica.

La mayor parte de su trayectoria profesional la ha desarrollado en el sector publico, ejerciendo
cargos de Secretario/a Regional Ministerial, Director/a Regional, Encargado/a Regional de
Proteccidn Pecuaria y Encargado/a de Protecciéon Pecuaria. Y en el sector privado se ha
desempefiado como Asesor/a Independiente y Administrador/a de Fundo.
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