Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo

Servicio

Ministerio

N° Concurso 4655
Estado Nombrado

Director/a Regional Tarapaca
Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio de Educacidn

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MAURICIO ALEJANDRO PRIETO ROJAS

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

2002-2008

Titulo

Psicologia
(2009)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Febrero 2019 a la fecha

Septiembre 2018 enero
2019

2016-2018
2014-2016
2014-2015
2013-2014

2011-2013

2009-2010

Cargo
Jefe de gabinete

Jefe gestidn personas

Profesional de convivencia
escolar

Consultor
Coordinador
Director Regional

Jefe de unidad

Coordinador de proyecto apoyo
psicosocial
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Institucion

Universidad de Vina del Mar

Institucion

JUNJI - Tarapaca

FOSIS

Colegio Simon Bolivar

Adecco consultores
Centro de la Mujer de Renca
INJUV

Servicio de Salud Iquique

Municipalidad Alto Hospicio



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Tiene alta motivacion por el cargo y hay talentos en desarrollo que en la medida que los ejercite,
se tornaran en competencias afianzadas a su perfil profesional. Lo que mas destaca en él es
muy asiduo a generar y mantener redes a lo largo del tiempo. Por lo mismo es muy conocido en
Iquique por diversas autoridades lo que le permite generar instancias de colaboracidn. Esté
atento a aprender buenas practicas aplicandolas cada vez que la oportunidad se presenta. Como
directivo se preocupa de estar muy bien informado de todos los aspectos relacionados a su
cargo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Tarapaca
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4655

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Jefe/a Gestién de Personas, Profesional de
Convivencia Escolar, Consultor/a, Director/a Regional, Jefe/a de Unidad, Coordinador/a de
Proyecto. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Licenciatura en Educacién, Magister en Pedagogia
en Educacion Universitaria.

Ha ocupado cargos como Director/a Escuela, Director/a Regional, Jefe/a Educacion de Parvulos,
Jefe/a de Carrera, Jefe/a de Ciclo, Educador/a de Parvulos. Se ha desempenado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente Zonal, Profesor/a Titular, Gerente Oficina, Socio/a Gestor/a,
Agente Oficina, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor(a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion de
Empresas, Diplomado Gestién de Empresas, Diplomado en Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Subgerente Operaciones, Subgerente Sucursales, Gerente de Sucursal,

Agente Regional, Jefe/a Ventas, Jefe/a Operaciones, Analista Tributario. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Planificacion, Jefe/a de Recursos Fisicos y

Financieros, Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de Personal, Socio/a, Jefe/a Administrativo/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado Modalidades de Intervenciéon en Abusos Sexual
Infantil, Diplomado Gestiéon de Calidad, Diplomado de Gestion por Competencias, Diplomado
Interacciones para el Desarrollo Cognitivo.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Territorial, Jefe/a de Staff, Asesor/a Regidén, Relator/a del Taller
de Formacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a General, Ingeniero/a Financiero/a, Postitulo Disefio de
Estrategias Metodoldgicas, Diplomado en Finanzas e Inversiones.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional, Subdirector/a de Calidad y Control Normativo,

Asesor/a Técnico/a, Oficial, Asesor/a y Analista Contable. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Educador/a Parvulario/a, Diplomado Convivencia Escolar, Postitulo en
Gestion Colaborativa.

Ha ocupado cargos como Director/a, Fiscalizador/a Direcciéon Regional, Director/a Sociedad
Educacional, Fiscalizador/a, Profesional Unidad de Denuncias y Comunicaciones, Coordinador/a
Programa Inversion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Docente, Gerente General, Jefe/a de Area,
Ingeniero/a Coordinador/a de Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Biologia, Licenciado/a en Educacion, Magister en RRHH.

Ha ocupado cargos como Director/a Liceo, Docente, SEREMI, Director/a Provincial, Jefe/a
Técnico/a Comunal, Director/a Sede, Encargado/a de Organizaciones Comunitarias, Director/a
de RRHH, Gerente de Administracién y RRHH. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracién de Empresas, Ingeniero/a en Ejecucion
Industrial, Magister en Gestion.

Ha ocupado cargos como Traductor/a, Jefe/a Unidad Evaluacién y Control, Jefe/a RRHH,

Profesional de Finanzas, Ingeniero/a de Gestion, Coordinador/a de RRHH, Coordinador/a
Comercio Exterior. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°12

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Doctor/a Political Science, Master of Education in
Educational Administration, Magister en Seguridad y Defensa.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Encargado/a de Personal y Remuneraciones, Docente,
Profesor/a, Administrador/a Municipal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°13

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Socidlogo/a.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Encargado/a, Subdirector/a de Administracién,

Asesor/a, Jefe/a Organizaciones Comunitarias, SEREMI, Jefe/a de Gabinete, Encargado/a de
Formacién Juvenil. Se ha desempeiiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°14

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado, Magister en Ciencias de la Educacién, Master en
Gestion de Instituciones de Educacion Superior, Diplomado Supervisor en Sistemas de Calidad.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Programa de Educacion, Director/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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