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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a General 

Servicio 
Dirección General de Concesiones de Obras 
Públicas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4663 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

HUGO MARCELO VERA VENGOA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1976 - 1980 Ingeniero Civil con Mención en Construcción 
(1981) 

Pontificia Universidad 
Católica 

2004 Diplomado Programa de Alta Dirección de 
Empresas 

(250 hrs.) 

Universidad de los Andes 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Director General  Dirección General de Concesiones de 
Obras Públicas 

2018 Coordinador General  Dirección General de Concesiones de 
Obras Públicas 

2017-2018 Director Agencia Chile Consultora Typsa 

2016-2018 Asesor Credicorp Capital 

2016-2017 Director Sociedad de Inversiones Mineras Inca 
de Oro 

2015-2016 Gerente General Concesionaria Túnel El Melón 

2014-2015 Asesor del Directorio Grupo Books And Bits 

2014-2018 Socio Consultora en infraestructura Excin 

2011-2014 Gerente General Ecex Mineria 
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Período Cargo Institución 

2011 Gerente General Autopista del Maipo y Túnel de Acceso 
Sur a Santiago - Grupo Ferrovial 

CINTRA 

2004-2010 Director Sociedad Concesionaria Ruta del Maipo 
- Grupo Ferrovial CINTRA 

2001-2003 Director Sociedad Concesionaria Ruta de la 
Araucanía - Grupo Ferrovial CINTRA 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Dentro de los principales ámbitos de fortaleza del evaluado, se puede destacar su preparación 

técnica en los tópicos requeridos para el cargo. Destaca también como un profesional con 

orientación al cumplimiento de objetivos, habilidades para anticiparse a los acontecimientos y 

destrezas para resolver problemas con criterio. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a General 

Servicio 
Dirección General de Concesiones de Obras 
Públicas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4663 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado Programa de Alta Dirección.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a General, Coordinador/a General, Director/a Agencia, 
Director/a Sociedad, Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Ingeniería Económica, Diplomado 

en Finanzas, Programa de Alta Dirección.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Regulación y 

Control, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.     

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Especializado/a, Gerente de Administración y Finanzas, 
Gerente de Proyecto, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Proyecto, Gerente de Mutuos 

Hipotecarios, Analista Inversiones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil. 

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Gerente de Operaciones, Gerente de Proyecto, 
Gerente Técnico, Administrador/a de Obras. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Infraestructura y Energía, Jefe/a de 
Proyectos, Inspector/a Fiscal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor/a, Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, Magíster en 

Gestión Empresarial.   

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Calidad, Administrador/a de Contratos, Jefe/a de 
Área, Gerente General, Gerente de Infraestructura, Administrador/a de Contratos. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.    

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Gerente Legal, Fiscal, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado. 

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Minas, MBA, Diplomado en Gerenciamiento, 

Diplomado Gestión de Empresas.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a Proyectos Públicos, Subdirector/a Nacional, Gerente Unidad 
de Negocio, Gerente Desarrollo Proyectos, Gerente Operaciones. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 


