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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Regional Región de Tarapacá 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3335 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ema Elizabeth Moreno Chamorro 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1977 - 1981 Profesora de Historia y Geografía 
(1981) 

Universidad de Concepción. 

2012 – 2015 Ingeniero Comercial 
(2015) 

Universidad Arturo Prat 

2008 Máster en Dirección y Gestión de 
los Sistemas de Seguridad Social 

(2008) 

Universidad de Alcalá de 
Henares. 

2004 Magíster en Gerencia y Políticas 
Públicas 
(2004) 

Universidad Adolfo Ibáñez. 

2002 Máster en Dirección General de 
Empresas 
(2002) 

IEDE, Institute for executive 
development. 

2009 
Diplomado en Competencias 

Genéricas para la Alta Dirección 
Pública 

Univeridad del Desarrollo y 
Newfield Consulting 

1999 Diploma en Dirección y Gestión 

Pública 

Universidad Arturo Prat. 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Junio de 2014 a la fecha Directora regional Tarapacá (TP) 
 

Servicio de Registro Civil e 
Identificación 

Septiembre de 2011 a 
Mayo 2014 

Consultora en Selección de 
Personal 

High Hunting Consultores de 
Empresas 

Abril de 2013 a Diciembre 
2013 

Consultora Senior  Corporación Futuro Humano 

Junio 2005 a Julio 
2011 

Directora Regional Tarapacá, 
Arica y Parinacota  

Instituto de Previsión Social 
(IPS) 

1992 – 2005 
Directora Regional, Región de 

Tarapacá 
Instituto de Normalización 

Previsional 

1982 – 1992 Jefe Sucursal Los Ángeles AFP Magíster 

1981 Ejecutiva de Cuentas AFP Magíster 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

Se destaca su experiencia laboral y habilidad al momento de identificar y desarrollar alianzas, 

tanto a nivel sectorial como intersectorial.  

Posee capacidad de visión estratégica, integrando consideraciones técnicas, financieras y socio 

políticas, comprendiendo la complejidad de los escenarios institucionales. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Regional Región de Tarapacá 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3335 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía e Ingeniero/a Comercial, con Magíster en 

Dirección y Gestión de los Sistemas, Magíster en Gerencias y Políticas, Máster en Dirección 
General de Empresas y con Diplomado en Competencias Genéricas para la Alta Dirección Pública. 
 
Ha ocupado los cargos de Director/a Regional, Consultor/a, Consultor/a Senior, Jefe/a Sucursal y 
Ejecutivo/a de Cuentas, en empresas de ámbito privado y organismos públicos. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, con Magíster en Liderazgo y Gestión de 

Organizaciones. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Administración y Control de Gestión, 

Ingeniero/a Control de Inversiones y Asesor/a Encargado/a de Gestión, en organismos públicos 
y empresas del sector privado. 

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con Magíster en Liderazgo y Gestión de 

Organizaciones. 
 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Oficina, Gerente/a, Director/a Regional, Encargado/a de 
Oficinas, Asesor/a de Negocios y Ejecutivo/a Servicio al Cliente, en empresas del sector privado 
y organismos públicos. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, con Diplomado en Prevención en el Consumo de Drogas y 

Alcohol para comunicadores sociales. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Coordinador/a de Planificación, Abogado/a Zonal, Jefe/a de 
Unidad, Director/a Regional y Asesor/a Legal, en organismos públicos y privados. 

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Negocios Internacionales e Ingeniero/a 

Comercial con Magíster en Administración de Empresas y Diplomado en Management 
Estratégico. 
 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Sucursal, Gerente/a de Sucursal, Agente de Sucursal, 
Consultor/a Senior, Consultor/a Previsional y Jefe/a, en diversas empresas del sector privado. 

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con Diplomado en Ingeniería Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como  Gerente/a Divisional de Administración y Finanzas, Subgerente/a de 
Administración y Finanzas, Gerente/a General, Gerente/a Administración y Finanzas, Gerente/a 
Contralor, en diversas empresas del sector privado. 

 


