Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Valparaiso
Servicio Instituto Nacional de Deportes
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 4100

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Mario Enrique Ledn Diaz De Valdés
1.2 Reseina de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero en
2005 - 2009 Prevencion de Riego Universidad de Aconcagua
(2009)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2017 - 2019 Socio Informatica Webcompu
2015 - 2017 Director de la V Regidén CCAF La Araucana
2015 Agente de Vifia del Mar CCAF La Araucana
2014 - 2015 Lider Zona Norte Falk Safety Services Ltda
2012 - 2014 Director Regional Antofagasta Oficina Nacional de
Emergencia Ministerio del
Interior
2012 Sub-Director Regional Oficina Nacional de
Antofagasta Emergencia Ministerio del
Interior
2010 - 2012 Jefe Departamento Prevencion Puerto de Ventanas
de riesgo
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2011 - 2012 Asesor en Prevencion de Riesgo Transportes Zamora

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato destaca por su orientacion a los resultados y el interés con que busca alcanzar las
metas que se ha propuesto, aspecto que le permite mantener un estilo activo, ordenado y con un
claro foco en la consecucién de sus objetivos. En este sentido, es capaz de movilizar los recursos
a su cargo de manera efectiva, planificando sus funciones de acuerdo a los plazos comprometidos
y realizando esfuerzos extras en la medida que aseguren los resultados que busca obtener.
Sumado a lo anterior, se preocupa de ajustar sus intervenciones a los marcos normativos
presentes, logra convencer a otros en torno a las materias técnicas a su cargo, y es efectivo tanto
para resolver problematicas contingentes, asi como también para liderar a sus equipos en funcidn
de los resultados esperados para su gestion. Por otro lado, cuenta con experiencia en la
administracion de recursos fisicos, humanos y financieros, ademas de una trayectoria laboral con
niveles de responsabilidad e impacto en un rango equivalente a la postulacion actual.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4
Candidato/a N° 4 5.2 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Valparaiso
Servicio Instituto Nacional de Deportes
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 4100

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Socio/a - Director/a, Gerente General y Gerente de Planta III y IV
Regidn, entre otros. Se ha desempefnado en el ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, posee un Master en Ciencias de la Educacion y
un Master en Gestién y Direccién de RR.HH.

Ha ocupado cargos como Director/a Sede Vifia del Mar, Director/a Regional, regién de Coquimbo

y Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Convenios Gubernamentales, Socio/a-Consultor/a y

Director/a Regional Valparaiso, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero en Prevencion de Riesgo.

Ha ocupado cargos como Lider Zona Norte, Director/a Regional Antofagasta y Socio/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, posee un Executive MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente Zonal de Operaciones, Gerente Lider de Proyectos y Gerente
de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Estadistico/a e Ingeniero/a Comercial, posee un Magister
Gestidn Empresarial y un Master en Direccion y Organizacién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Operaciones y Subgerente de
Operaciones y Ventas, entre otros. Se ha desempefnado en el ambito privado.
Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/La candidato/a es Periodista e Ingeniero Comercial, posee un Magister en Direccién de
Marketing y Gestion Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Director/a Regional Antofagasta
y Director/a de Proyectos/Consultor/a Senior, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Canales Presenciales, Gerente Zonal Region Metropolitana
Costa y Gerente Zonal Norte, entre otros. Se ha desempeiiado en el ambito privado.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, posee un Magister en Administracion de Empresas.
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Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a Administrativo/a y Gerente de
Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en el ambito publico.
Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador Auditor, posee un Magister en Direccidon Publica y un Magister en
Gestion mencidén en Control, entre otros.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Auditor/a Departamento de Fiscalizacion de
Agentes Especiales y Auditor/a Departamento Auditoria Interna, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Contador Auditor, posee un Magister Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente General - Controller Corporativo/a, Gerente de Administracion,
RR.HH y Tesoreria y Director/a Financiero/a - Gerente General, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.
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