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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Valparaíso 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 4100 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Mario Enrique León Díaz De Valdés 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2005 - 2009 

Ingeniero en  

Prevención de Riego  

(2009) 

Universidad de Aconcagua  

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017 - 2019 Socio Informática Webcompu 

2015 - 2017 Director de la V Región CCAF La Araucana 

2015 Agente de Viña del Mar CCAF La Araucana 

2014 - 2015 Líder Zona Norte Falk Safety Services Ltda 

2012 - 2014 Director Regional Antofagasta Oficina Nacional de 

Emergencia Ministerio del 

Interior 

2012 Sub-Director Regional 

Antofagasta 

Oficina Nacional de 

Emergencia Ministerio del 

Interior 

2010 - 2012 Jefe Departamento Prevención 

de riesgo  

Puerto de Ventanas 
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2011 - 2012 Asesor en Prevención de Riesgo Transportes Zamora  

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

El candidato destaca por su orientación a los resultados y el interés con que busca alcanzar las 

metas que se ha propuesto, aspecto que le permite mantener un estilo activo, ordenado y con un 

claro foco en la consecución de sus objetivos. En este sentido, es capaz de movilizar los recursos 

a su cargo de manera efectiva, planificando sus funciones de acuerdo a los plazos comprometidos 

y realizando esfuerzos extras en la medida que aseguren los resultados que busca obtener. 

Sumado a lo anterior, se preocupa de ajustar sus intervenciones a los marcos normativos 

presentes, logra convencer a otros en torno a las materias técnicas a su cargo, y es efectivo tanto 

para resolver problemáticas contingentes, así como también para liderar a sus equipos en función 

de los resultados esperados para su gestión. Por otro lado, cuenta con experiencia en la 

administración de recursos físicos, humanos y financieros, además de una trayectoria laboral con 

niveles de responsabilidad  e impacto en un  rango equivalente a la postulación actual. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9  

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.4  

Candidato/a N° 4 5.2 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Valparaíso 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 4100 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Socio/a – Director/a, Gerente General  y Gerente de Planta III y IV 
Región, entre otros. Se ha desempeñado en el ámbito privado. 

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, posee un Master en Ciencias de la Educación y 

un Master en Gestión y Dirección de RR.HH. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Sede Viña del Mar, Director/a Regional, región de Coquimbo 

y Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Administrador/a Público/a. 

 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Convenios Gubernamentales, Socio/a-Consultor/a y  

Director/a Regional Valparaíso, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 
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 Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero en Prevención de Riesgo. 

 

Ha ocupado cargos como Líder Zona Norte, Director/a Regional Antofagasta y Socio/a, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, posee un Executive MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Zonal de Operaciones, Gerente Líder de Proyectos y Gerente 

de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Estadístico/a e Ingeniero/a Comercial, posee un Magister 

Gestión Empresarial y un Master en Dirección y Organización de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Operaciones y Subgerente de 

Operaciones y Ventas, entre otros. Se ha desempeñado en el ámbito privado. 

 
 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Periodista e Ingeniero Comercial, posee un Magister en Dirección de 

Marketing y Gestión Comercial. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Director/a Regional Antofagasta 

y Director/a de Proyectos/Consultor/a Senior, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Canales Presenciales, Gerente Zonal Región Metropolitana 
Costa y Gerente Zonal Norte, entre otros. Se ha desempeñado en el ámbito privado. 

 

Entrevistado N°9 
 

 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, posee un Magister en Administración de Empresas. 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a Administrativo/a y Gerente de 

Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en el ámbito público. 

 

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Contador Auditor, posee un Magister en Dirección Pública y un Magister en 

Gestión mención en Control, entre otros. 
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Auditor/a Departamento de Fiscalización de 
Agentes Especiales y Auditor/a Departamento Auditoria Interna, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Contador Auditor, posee un Magíster Administración de Empresas. 

 

Ha ocupado cargos como Gerente General - Controller Corporativo/a, Gerente de Administración, 
RR.HH y Tesorería  y Director/a Financiero/a - Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado. 

 

 


