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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Jurídico 

Servicio 
Superintendencia de Insolvencia y 
Reemprendimiento - SIyR 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3569 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Paulina Carrasco Piñones 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992-1999 
Abogado  

(2001) 
Universidad Autónoma del 

Sur 

2006-2007 

Magíster en Derecho Económico 

y Financiero  

(2007) 

Universidad del Desarrollo 

2008-2009 

Magíster en Derecho Penal de la 

Empresa y los Negocios 

(egresada) 

Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Febrero 2016 a la fecha Abogado Asociado Estudio Jurídico N y V 

Abogados 

Mayo 2014- Enero 2016 Abogado, División Jurídica Unidad de Análisis 

Financiero, UAF 

Marzo 2013-Marzo 2014 
Subdirectora de Contraloría 

Interna 

Dirección Nacional del 

Servicio de Impuestos 

Internos 

Agosto 2011-Marzo 2013 
Directora Regional, IX Dirección 

Regional Temuco 
Servicios de Impuestos 

Internos 
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Período Cargo 
Institución 

 

Mayo 2010-Julio 2011 
Jefa de Gabinete del 

Subdirector Jurídico 

Dirección Nacional del 

Servicio de Impuestos 
Internos 

Septiembre 2007-Abril 

2010 

Abogado Asesor del Jefe de 

Departamento de 

Investigación de Delitos 

Tributarios, Subdirección 

Jurídica 

Dirección Nacional del 

Servicio de Impuestos 
Internos 

Octubre 2005-Septiembre 

2007 

Abogado Asesor del Grupo de 

Fiscalización, Departamento de 

Investigación de Delitos 

Tributarios, Subdirección 

Jurídica, 

Dirección Nacional del 

Servicio de Impuestos 
Internos 

Octubre 2001-Septiembre 

2005 

Abogado Litigante 
Departamento Jurídico, X 

Dirección Regional Puerto 

Montt,  

Servicio de Impuestos 
Internos 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

Las principales fortalezas se relacionan con sus competencias técnicas y su experiencia liderando 

equipos multidisciplinarios pequeños y grandes. Respecto de sus competencias técnicas, declara 

experiencia en Derecho Público y en Derecho Comercial y le ha correspondido tener 

responsabilidad a nivel nacional. En referencia a su liderazgo, demuestra un estilo de 

administración exigente, claro, centrado en las metas sin descuidar la importancia de las 

personas. Por otro lado, posee capacidad para aprender, denota un estilo de trabajo orientado en 

los objetivos, capacidad para planificar, organizar y priorizar con efectividad, predominando el 

pragmatismo. Respeta las normativas y ejecuta las directrices.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Jurídico 

Servicio 
Superintendencia de Insolvencia y 
Reemprendimiento - SIyR 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3569 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, con Postgrado en Economía y Finanzas, LLM, Master in Laws, 

International Legal Studies (economía, ambiente y resolución de conflicto) y Diplomado en 
Regulación Económica. 
 
Ha ocupado los cargos de Abogado/a, Socio/a Fundador/a, Jefe/a División Jurídica, Fiscal, Jefe/a 

de Unidad, Abogado/a Investigador/a-Litigante, Jefe/a Departamento Normativo, Jefe/a de 

Gabinete, Abogado/a Jefe/a y Jefe/a de Proyecto,  en organismos públicos y empresas del 
ámbito privado. 

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, con Magíster en Derecho Económico y Financiero y Magíster en 

Derecho Penal de la Empresa y los Negocios (egresada). 
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a, Abogado/a, Subdirector/a de Contraloría 
Interna, Director/a Regional, Jefe/a de Gabinete del Subdirector Jurídico, Abogado/a Asesor/a y 
Abogado/a Litigante Departamento Jurídico en servicios públicos y empresas del sector privado. 

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, con Magíster en Derecho y Nuevas Tecnologías (en proceso de 

titulación) y Diplomado en Derecho Administrativo Económico. 
     
Ha ocupado los cargos de Subgerente/a Legal, Abogado/a Subgerencia Legal, Abogado/a 
Gerencia Administración y Finanzas, y Abogado/a Independiente en organismos públicos y sector 

privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a  con Diplomado Gobierno y Gestión Pública. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento, Abogado/a Fiscalizador/a, Asesor/a 
Administrativo/a, Asesor/a Legal Externo/a, Jefe/a Departamento Legal y Abogado/a Jefe/a 
Departamento Legal en organismos públicos y empresas del sector privado. 

 


