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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe Departamento de Procesos, Compras y 
Licitaciones 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3440 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Andrea Lulión Valdés 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2003 – 2008 
Administración Pública 

(2009) 
Universidad Santiago de 

Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015 – A la fecha 
Jefe Departamento 

Procesos de Compras y 

Licitaciones 

Junta Nacional de Auxilio Escolar y 
Becas – Dirección Nacional 

2011 - 2015 
 Coordinadora Unidad de 

Licitaciones- Dpto. de 
Gestión de Compras 

Junta Nacional de Auxilio Escolar y 
Becas – Dirección Nacional 

2009 - 2011 
Ejecutiva de Compras y 

Licitaciones 
Junta Nacional de Auxilio Escolar y 

Becas – Dirección Nacional 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Se conduce de manera responsable ante los objetivos que le son asignados previamente, 

logrando desarrollar su gestión de manera alineada con la organización. De este modo, es capaz 

de asignar labores a su equipo de trabajo con efectividad, buscando optimizar el consumo de 

recursos.  

Exhibe un adecuado desarrollo de su capacidad para implementar ideas innovadoras en su 

gestión, actuando con apertura ante las sugerencias y puntos de vista que recibe de sus 

colaboradores, favoreciendo la utilización de acciones diferentes a las tradicionalmente 

empleadas. Con ello, es capaz de generar soluciones, apoyándose en el equipo que la rodea, 

flexibilizando su postura en caso de ser necesario ante argumentos lógicos de su contraparte. 

Es capaz de desenvolverse de manera tranquila durante periodos de fuerte presión, minimizando 

la eventual exposición a errores. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADA 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe Departamento de Procesos, Compras y 
Licitaciones 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3440 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público 

 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Departamento de Logística y Servicios en el ámbito Público. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cientista Político/a con Diplomado en Contrataciones Públicas, Diplomado en 

Quality Management y Desarrollo Organizacional y Diplomado en Derecho Administrativo. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Abastecimiento y Comercio Exterior, 
Encargado/a de Licitaciones en diferentes organismos públicos. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee un Diplomado en Gestión de 

Abastecimientos de Salud. 
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Compras Internas y Jefe/a Sub Departamento de 
Planificación de Compras en servicios públicos. 

 
 

http://www.serviciocivil.gob.cl/
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial Químico y posee un Magíster en Gestión de 

Operaciones. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Compras de Nuevos Negocios, Jefe/a de Planificación de 
Compras y Jefe/a de Gestión de Contratos en el ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad de Abastecimiento y Jefe/a Sub Departamento de 
Bienes y Servicios en organismos públicos. 

 
 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Pública e Ingeniero/a Comercial. Posee un Máster en 

Marketing.  
 
Ha ocupado cargos como Supervisor/a Analista de Procesos de Compras y Jefe/a de Unidad de 
Adquisiciones en servicios públicos. 

 

 

 
  
 
 


