Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital Traumatoldgico
Servicio Servicio de Salud de Concepcion
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3813

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
OSVALDO RODRIGO GAETE CARRASCO
1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Médico General
(2001)

Posgrado Traumatologia y
2008-2011 Ortopedia Universidad de Concepcién
(2011)

1994-2001 Universidad de Concepcion

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Motivos de cambio-

Periodo Cargo Institucion K . s
desvinculacion
. Hospital
Septiembre Director Hospital Traumatoldgico-
2017-ala . Actual
Subrogante Servicio de Salud
fecha -
Concepcion
Hospital Las
Enero 2013- Jefe de Equipo de Higueras- Servicio Renuncia Voluntaria
Agosto 2017 Columna de Salud
Talcahuano
Hospital
Abril 2011- . . Traumatoldgico - . .
M Traumatol Renuncia Volun
Agosto 2017 edico Traumatdlogo Servicio de Salud enuncia Voluntaria
Concepcion
Enero 2006- Coordinador de la Red Servicio de Salud Renuncia Voluntaria
marzo 2008 de Urgencia del Reloncavi
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Octubre

2005-Marzo Ases_or dlrectc3 dgl Servicio de Sallud Término Beca
subdirector Médico del Reloncavi
2008
Octubre Hospital de Puerto
2005-Marzo Médico Residente Montt - Servicio de Término Beca
2008 Salud del Reloncavi
Septiembre Hospital de Fresia -
2003-Marzo Director Hospital Servicio de Salud Término Beca
2005 del Reloncavi

1.4 RESENA PERSONAL:

Presenta una mirada estratégica que demuestra un alcance amplio en su comprension
institucional como de las influencias del medio social, demografico, econémico y otros elementos
relevantes que influyen en los resultados institucionales. Es un agente activo en la generacion de
redes de colaboracién que logra validarse a nivel profesional, técnico y de gestion, que ha
desarrollado credibilidad en base a su trayectoria en el ambito publico, como por su actuacion en
distintas instancias relevantes para la zona sur. Cuenta con liderazgo interno como para lograr la
alineacidén de los funcionarios y su colaboracion en el cumplimiento de metas desafiantes, a la vez
que él mismo es capaz de supeditarse a las pautas y prioridades que recibe del Servicio de Salud,
logrando contener expectativas de los colaboradores al enfrentar presiones, las que maneja con
énfasis en el didlogo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital Traumatoldgico
Servicio Servicio de Salud de Concepcidn
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3813

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°2

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Nutricionista con Magister en Salud y MBA en Gestion y Administracién en
Salud.

Ha ocupado cargos de Director/a de Hospitales, Subdirector/a Administrativo/a de Hospital y
Jefe/a Provincial de Salud, entre otros.
Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publica, con Diplomado Alta Direcciéon y Gestién Clinica
para Hospitales de Mayor Complejidad y Diplomado en Gestidn Directiva para Administradores
de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a de Hospital, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a
Departamento de Salud Municipal, Jefe/a Finanzas de un Hospital, entre otros.

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con MBA.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a de Hospital, jefe/a de Compras y
Abastecimiento, Jefe/a Nuevos Negocios, entre otros.
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Entrevistado N°5
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial con MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a de Hospitales, Jefe/a de Farmacia y Adquisiciones de
Servicio de Salud, entre otros.

Entrevistado N°6
Resena Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucidn Eléctrico con MBA en Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo de Hospital, entre otros.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Geografia y cuenta con un Magister en Alta Gerencia y
Direccion de Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros de Hospital, Jefe/a

Administrativo y Logistico / Jefe/a de Planificacidn Comando de Salud del Ejercito (Red de Salud
del Ejercito), entre otros.
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