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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo  

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3970 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ANGELICA MARIA FUNES TAPIA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 - 1999 
Administrador Turístico 

(1999) 
Universidad de La Serena 

2006 - 2011 
Ingeniero Comercial 

(2011) 

Universidad de Ciencias de 

la Informática  

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015 – a la fecha Gerente de Operaciones Hotelera Diego de Almagro 

2003 – a la fecha Docente Universidad de La Serena 

2002 - 2015 Profesional SERNATUR 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

En cuanto a los aspectos destacados, se menciona el entusiasmo con el que asume sus 

actividades y las lleva a cabo demostrando un apego relevante a los lineamientos estratégicos y 

procedimientos establecidos los que se asegura de transmitir al equipo y velar por su 

cumplimiento.  

Adicionalmente, se distingue el acompañamiento que realiza a subordinados aportándoles con los 

conocimientos y prácticas junto a la motivación necesaria para realizar sus actividades.  

A su vez, se identifican destrezas relacionales y comunicacionales favoreciendo el desarrollo de 

contactos y el involucramiento con sus ideas. 
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6 

Candidato/a N° 2 5.4 

Candidato/a N° 3 5.3 

Candidato/a N° 4 5.2 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo  

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3970 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador/a Turístico/a, Ingeniero/a Comercial.   

 
Ha ocupado los cargos como Gerente de Operaciones, Docente, Profesional, en organismos 
públicos y privados.   

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Administración de Empresas Mención 

Gestión.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Asesor/a en Gestión de Proyectos, Ingeniero/a 

Analista de Riesgo e Inteligencia, Analista de Operaciones de Comercio Exterior, Encargado/a de 
Facturación, en organismos públicos.   

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Construcción. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente, Gerente Programa Territorial Integrado Turismo, 

Coordinador/a de Restauración, Gerente General, Gerente PROFU, Socio/a Gerente, Gestor/a y 
Coordinador/a de Proyecto, en organismos públicos y privados.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval Mecánico, Magíster en Administración y Logística, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Gerente General, Oficial Ingeniero/a Naval, en organismos 
públicos y privados.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Nacional de Calidad Turística, Encargado/a de Marketing y 
Desarrollo, Encargado/a de Adquisiciones y Recursos Humanos, Coordinador/a Comercial II y IV 
Región, en organismos públicos y privados.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.   

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional del Programa de Gestión Territorial Para Zonas 

Rezagadas, Encargado/a de Personal y Finanzas, Encargado/a de Programa de Gestión de 
Calidad y Coordinador Control de Gestión, Apoyo Regional de Subsidios Zona Aislada, 
Encargado/a Área Gestión Zona Sur, Supervisor/a Comuna Coronel Primer Censo Pesquero y 
Acuicultor, Consultor/a, entre otros, en organismos públicos y privados.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino/a, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Desarrollo Económico, Secretario/a Comunal de 
Planificación, Subdirector/a Desarrollo e Innovación, Consultor/a, Gerente, Director/a Fomento 

Productivo/a, Secretario/a Regional Ministerial Economía y Turismo, Gerente, Director/a Zonal, 
en organismos públicos.  

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestión 

Pública.   
 
Ha ocupado cargos como Administrador/a, Director/a Regional Coquimbo, Gerente de Estudio y 
Desarrollo, DIDECO(s), Analista SECOPLAC, Jefe/a de Pre Inversión, División de Análisis y 

Control de Gestión, Encargado/a de Programa de Mejoramiento de la Gestión, Administrador/a 
de Contratos, Director/a Provincial Programa TODOCHILE, entre otros, en organismos públicos y 
privados.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Doctor/a en Comunicaciones Sociales.    

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Jefe/a de Planificación y Desarrollo Regional, Jefe/a 
Regional SUBDERE, Jefe/a de Comunicaciones y Relaciones Públicas, Periodista y Corresponsal 
Departamento Prensa, Jefe/a Comunicaciones y Relaciones Públicas, Editor/a Periodístico, entre 
otros, en organismos públicos y privados.  

 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a General, Contador/a Público/a, Ingeniero/a en Ejecución en 

Administración de Empresas.    
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, Director/a Regional(s), Analista 
de Costos y Operación, Auxiliar contable, en organismos públicos y privados.  

 


