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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Regional Valparaíso 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud – INJUV  

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 3826 

Estado Desierto autoridad 

 

 
 
1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.3 

Candidato/a N° 2 5.2 

Candidato/a N° 3 5.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Regional Valparaíso 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud – INJUV 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 3826 

Estado Desierto autoridad  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional y cuenta con un Magíster en Educación mención 

Gestión Inclusiva y diversos diplomados. 

Ha ocupado los cargos de Director/a de Carrera, Docente Facultad Ciencias de la Rehabilitación, 

Escuela de Terapia Ocupacional, Coordinador/a Regional de Inclusión, Asesor/a Programa, entre 

otros, en organizaciones del sector privado principalmente.  

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a y cuenta con un Magister en Psicología Social y Proyectos 

Sociales y diversos diplomados. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Internación Provisoria, Director/a Ejecutivo/a, 
Psicólogo/a Área Psicosocial, Docente Universitario, entre otros, en organizaciones del sector 
privado principalmente. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, cuenta con un Magíster en Psicología Jurídica y Forense, un 

Postítulo en Psicodiagnóstico en Técnicas Proyectivas y diversos diplomados.  
 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a del Subprograma Solicitantes de Adopción, Evaluador/a 
Externo Unidad de Adopción, Director/a Programa Reparación para el Abandono, Psicólogo/a 
Programa de Reparación para el Maltrato, entre otros, en instituciones del ámbito público y 
privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Kinesiólogo y cuenta con un Diplomado en Liderazgo Social.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Encargado/a Nacional de Voluntariado, Apoyo 
Profesional en Departamento de Inspección y Vigilancia, entre otros, en instituciones del ámbito 
público. 

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a y cuenta con un Postgrado en Psicología Clínica y un Diplomado 

en Recursos Humanos y Financieros. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Programa, Director/a Hogar de Niñas La Granja, 
Psicólogo/a, Profesional de Intervención Clínica, entre otros, en organizaciones del sector 
privado principalmente. 

 
 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Periodista. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Programa Quiero Mi Barrio, Profesional Gestor y 
Formulador de Proyectos, Jefe/a de Comunicaciones y Relaciones Públicas, Asesor/a en 

Comunicaciones, entre otros, en organizaciones del sector público principalmente. 

 
 
  
 
 
 


