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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Alimentación Escolar 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3870 

Estado Nombrado  

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

NESTOR EDGARDO SALINAS CABELLO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1989 
Bioquímico 

(1989) 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

            2010 

Diplomado en Estrategias 

Avanzadas de Reducción de 

Costos 

(120 horas) 

Universidad Santo Tomas 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2017 Coordinador de Operaciones 
Junta Nacional De Auxilio 

Escolar y Becas  

Julio 2015-Diciembre 

2015 

Gerente de Programa 

Estratégico Regional 
Corfo 

Septiembre 2013-

Enero 2015   
Gerente de Operaciones Barry Callebaut 

Abril 2008-

Septiembre 2013 

Gerente y Administrador de 

Planta 
Unifrutti Traders Ltda. 

Noviembre 2004-

Abril 2008 

Jefe de Calidad, Investigación y 

Desarrollo 

Elaboradora de Alimentos 

Frutale Ltda. 

Abril 2000-Octubre 

2004 

Gerente de Operaciones y 

Negocios Industriales 
Molino La Estampa Ltda. 

Noviembre 1997-

Abril 2000 

Ingeniero de Calidad y 

Desarrollo 
Empresas Carozzi 

Abril 1994-Octubre 

1997 
Ingeniero de Desarrollo 

Compañía Molinera San 

Cristóbal 

Enero 1993-Marzo 

1994 

Jefe de Aseguramiento de 

Calidad 
Tripesca 
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Período Cargo Institución 

Marzo 1991-

Diciembre 1992 

Jefe de Laboratorio de 

Cromatologia de Gases 

Hospital Gustavo Fricke 

de Viña del Mar 

 
 

1.4 SÍNTESIS DE FORTALEZAS:  
 

El candidato muestra gran experiencia en las temáticas vigentes de JUNAEB, en donde 

cuenta con amplia visión estratégica, altos conocimientos y experiencia propios del 

cargo, apertura en las nuevas necesidades, así como el manejo avanzado de equipos 

que permitan abordar de manera efectiva y comprometida proyectos de gran 

innovación que apuntan a garantizar procesos con mayor efectividad innovando a 

través del uso de tecnologías de la información que son justamente los grandes desafíos 

de JUNAEB para el control eficiente de los proveedores y sus programas.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato N° 1 6,5  

Candidato N° 2 6,4 NOMBRADO 

Candidato N° 3 6,3 

Candidato N° 4 5,9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Alimentación Escolar 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3870 

Estado Nombrado  

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 
 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
 Reseña Personal:  
 

 
 
 

 
 
 
 

Entrevistado N°2  
 
 Reseña Personal:  
 
 
 
 

 
 

 
 
Entrevistado N°3  
 

 Reseña Personal: 
 
  
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, con un MBA en Administración de Empresas. 
 

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones y Organizaciones del rubro privado 

en cargos de Jefe/a Departamento, Gerente/a, Encargado/a. 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos. 
 
Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones privadas en cargos de Jefe/a de 

Departamento, Asesor/a. 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a. 

 
Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones públicas, en cargos como 
Coordinador/a de Programas, Jefe/a de Departamento, Analista. 
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Entrevistado N°4  
 
 Reseña Personal: 
 
  

 
 
 
 
 

 
Entrevistado N°5  

 
 Reseña Personal: 
 
  
 
 

 
 
 
Entrevistado N°6  
 
 Reseña Personal: 
 

  

 
 

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal: 

 
  
 
 

 
 

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal: 
 
  
 

 

 
Entrevistado N°7 

 
 
 

 
 
 
  

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos con un Máster en Nutrición y Dietética y un 
MBA. 
 
Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones privadas como Experto/a, Asesor/a, 
Gerente/a. 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 
 

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas en cargos de Gerente/a. 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrícola con Mención en Ganadería. 
 
Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas en cargos de Gerente/a 
Regional y Subgerente/a de Operaciones. 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos, con un Magíster en Docencia para Educación 
Superior. 

 

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas en cargos de Jefe/a de Área, 
Docente, Supervisor/a y Asistente. 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos, con un Magíster en Docencia para Educación 
Superior. 
 
Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas en cargos de Jefe/a de Área, 
Docente, Supervisor/a y Asistente. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal: 
 
  

 
 

 
 
 
 
Entrevistado N°10 

 
 Reseña Personal: 
 
  
 
 

 
 
 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal: 
 

  
 
 

 
 
Entrevistado N°12 
 

 Reseña Personal: 
 
  
 
 

 

 
 
 
Entrevistado N°13 
 
 Reseña Personal: 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 
 

El/la candidato/a es Nutricionista. 
 
Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas y Públicas en cargos como 
Nutricionista/a Jefe/a, Administrador/a de Contrato, Supervisor/a. 

El/la candidato/a es Nutricionista. 
 

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas en cargos como 
Nutricionista Clínico/a. 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos. 
 
Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas en cargos  como 
Inspector/a, Encargada/o y Ejecutivo/a. 

El/la candidato/a es Nutricionista. 
 

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas en cargos como Socia/o y 

Administrador/a de Contratos. 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, con Magíster en Liderazgo y Gestión de 
Operaciones. 
 
Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas y públicas en cargos como 
Director/a Regional, Jefe/a Administración y Control de Gestión, Encargado/a. 
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Entrevistado N°14 
 
Reseña Personal: 
 
  

 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Industrias Alimentarias.  
 
Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas y públicas, en cargos como 
Coordinador/a Institucional, Jefe/a de Servicio y Jefe/a de Planta. 


