Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Atacama

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4384

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CLAUDIA PAOLA ALVAYAI ROJAS

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado Universidad Catdlica del
2000 - 2005
(2007) Norte
Diplomado de los Recursos
2016 Naturales en la Actividad Minera Universidad de Atacama

(Sin informacion)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Directora Regional JUNAEB
08/2018 a la fecha (Subrogante) Atacama
05/2017 a la fecha Encargado Juridico JUNAEB
Atacama
04/2015 - 12/2017 Abogado Asesor Intendencia Regional
Atacama
03/2014 - 03/2015 Abogado Independiente
12/2012 - 02/2014 Administrador Municipal Ilustre Municipalidad de Aysén
06/2010 - 11/2012 Abogado Asesor Gobernacion Provincial de
Aysen
08/2009 - 12/2009 Abogado Asesor Subsecretaria de Pesca
02/2008 - 07/2009 Abogado Asesor Servicio Nacional de Pesca
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Conoce la institucién y las variables del entorno que se deben considerar para formular una
estrategia acorde a los desafios organizacionales. Evidencia competencias de liderazgo que le
permiten dirigir equipos con eficacia, producto de su énfasis en los objetivos y sus habilidades de
gestion, en tanto se desenvuelve de manera proba, velando por la integridad de su Institucion y
el bienestar de sus colaboradores. Su riguridad y capacidad analitica favorecen la creacion de
planes estratégicos, manteniendo un claro enfoque en la tarea, ejecutando sus funciones con
impecabilidad y precisiéon. Asimismo, su discurso es coherente, con domino de las tematicas y
seguridad en sus argumentos, logrando abrir paso a la creacién de redes de manera exitosa. Por
otro lado, evidencia un abordaje satisfactorio de situaciones de crisis, ajustandose a la normativa
y a lo que es politicamente correcto, mostrando una actitud serena que le permite tomar
decisiones con seguridad y certeza, logrando dar respuestas eficaces y solucionar los problemas
gue enfrenta.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Atacama

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4384

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado de los Recursos Naturales en la Actividad Minera.

Ha ocupado los cargos como Director/a Regional, Encargado/a Juridico/a, Abogado/a Asesor/a,
Administrador/a Municipal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucién Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en
Evaluacion de Proyectos, Diplomado en Direccién de Empresas, Diplomado en Competencias
Genéricas para la Alta Direccidon Publica, diplomado en Gestion de Innovacién Empresarial y
Tecnoldgica.

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Asesor/a DAF, Director/a Regional, Jefe/a
Logistica, Jefe/a Departamento Planificacién y Servicio al Cliente, Jefe/a de Planta, Jefe/a de

Produccidn, Jefe/a de Planificacién. Se ha desempefiado en organismos del dambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Direccion de Empresas, Post titulo
en Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Profesional Asociado/a, Jlefe/a de Division Portuaria, Jefe/a

Departamento Concesiones Aeroportuarias, Director/a Regional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armamento, Magister en Ingenieria de Sistemas Logisticos,
Master en Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Logistica, Gerente Logistico, Jefe/a de unidad de Ingenieros
en Construccion, Jefe/a del Centro de Mantenimiento Industrial Pozo Almonte, Encargado/a de la

Unidad de Mantenimiento y Logistica. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccidn General de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de Personas, Jefe/a Zonal
Administrativo/a, Director/a Regional, Jefe/a de Abastecimiento Zona Norte, Jefe/a Zonal de
Operaciones, Jefe/a de Abastecimiento y Logistica, Subgerente de Operaciones. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracién de Empresas, MBA, Diplomado en Politicas
Publicas.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional, Profesor/a, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a
Departamento de Insumos, Jefe/a Departamento de Calidad, Asesor/a en Proyectos de
Desarrollo de Nuevos Productos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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