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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a División Evaluación y Orientación de 
Desempeño 

Servicio Agencia de Calidad de la Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4733 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

GINO FRANCISCO CORTEZ BOLADOS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2005 - 2010 
Psicólogo  

(2010) 
Universidad del Desarrollo 

2011 - 2010 

Magister en 

 Psicología Educacional  

(2011) 

Universidad del Desarrollo 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Abril de 2019 a la fecha  
Jefe Subrogante División 

Evaluación y Orientación de 
Desempeño 

Agencia de Calidad de la 
Educación 

2013 - 2019 
Director de Macrozona  

Centro Sur 
Agencia de Calidad de la 

Educación 

2010 - 2015 Docente Universidad del Desarrollo 

2011 - 2013 

Jefe de Proyectos de 
Capacitación Docente y 
Directiva en Lenguaje, 
Matemática y Gestión 

Escolar 

Fundación Educacional CMPC, 
Comunas de Renaico, 

Collipulli, Mulchén, Laja y San 

Rosendo 

2010 
Psicólogo Educacional y 

Docente  

Colegio Particular Los 
Sagrados Corazones de 

Concepción  

2010 Psicólogo Educacional  Liceo Particular Subvencionado  
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Período Cargo Institución 

La Asunción, Talcahuano 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Posee habilidades de gestión, es proactivo, resolutivo y dinámico en su forma de trabajar; se 

conduce de manera planificada y realiza controles sistemáticos; logra la eficiencia y muestra 

avances tangibles. En el liderazgo externo, destaca en sus destrezas comunicativas y en 

capacidad de convocatoria, promueve la colaboración con el entorno, efectuando alianzas 

estratégicas que agregan valor a la gestión. Se aprecia innovador en cuanto a su capacidad para 

impulsar cambios orientados a la mejora, a la eficiencia y al incremento de resultados. Se agrega 

el que conoce el cargo, la institución, sus objetivos, procesos y desafíos.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe/a División Evaluación y Orientación de 
Desempeño 

Servicio Agencia de Calidad de la Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4733 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Psicología Educacional.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Evaluación y Orientación de Desempeño, Director/a de 
Macrozona, Docente, Jefe/a de Proyectos, Psicólogo/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Magíster en Educación, Diplomado Gestión de 

Organizaciones Educativas, Doctorado en Ciencias de la Educación.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a Académico/a, Jefe/A Técnico/a 

Comunal, Director/a Complejo Educacional, Coordinador/a Académico/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Antropólogo/a, Psicólogo/a, Magíster en Dirección Estratégica de Recursos 

Humanos y Comportamiento Organizacional.     
 

Ha ocupado cargos como Docente Programas de Magíster, Director/a de Gestión, Consultor/a, 
Jefe/a Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Pos título en Informática Educativa, Magíster en 

Educación. 

 
Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a, Subdirector/a Ejecutivo/a, Jefe/A Área Desarrollo 
de Competencias y Formación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Historia, Profesor/a de Historia, Doctorado en Políticas y 

Gestión Educacional.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Innovación, SEREMI, Jefe/a Provincial de 
Educación, Profesional Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público. 

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Ciencias Sociales, Técnico en Administración de 

Personal, Administrador/a de Prevención de Riesgos, Magíster en Educación. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Educación, Jefe/a de UTP, Director/a Liceo, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Filosofía, Magíster en Gestión e Innovación en Instituciones 

Educativas. 
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Técnico Pedagógica, Coordinador/a Evaluación y 
curriculum, Coordinador/a y Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a Básico/a, Magíster en Educación, Diplomado Liderazgo Educativo.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Académico/a, Director/a Colegio, Jefe/a Técnico Pedagógico, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


