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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4164 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JORGE MARCELO RAÚL NAVARRO CARRASCO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1983 - 1988 
Médico Veterinario 

(1990) 

Universidad Austral de 

Chile 

2002 - 2006 
Magister en Administración 

(2007) 

Universidad de Chile, 

Tulane University 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Enero 2017 a la fecha Docente Universidad San Sebastián 

Junio 2014 – mayo 2016 Gerente General Telsouth 

Diciembre 2009 – marzo 
2014 

Gerente General Cal Austral 

Octubre 2006 – 
diciembre 2009 

Gerente General Ideas for Fish 

Octubre 2006 – 
diciembre 2008 

Gerente General Agua Dulce S.A. 

Marzo 2005 – octubre 
2006 

Gerente de Producción y 
Operaciones 

Cultivos Marinos Chiloé 

Septiembre 2003 – 
marzo 2005 

Sea Water Manager Marine Harvest 

1994 - 2003 
Gerente de Producción y 

Operaciones 
Cultivos Marinos Chiloé  

1990 - 1994 Ictiopatólogo Fundación Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Cuenta con habilidad para mirar su quehacer como parte de un escenario más complejo, logrando 

advertir oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades con facilidad, lo cual favorece su 

anticipación de crisis, desde el ámbito preventivo o bien de contención, pues es una persona que 

las crisis no lo tiende a sorprender desprevenido. Cuenta con habilidades relacionales y de 

negociación, favoreciendo la maximización del uso de los recursos existentes, así como la 

obtención o generación de nuevos recursos. Se orienta a la innovación logrando generar 

soluciones nuevas, oportunas y sustentables.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.3  

Candidato/a N° 3 5.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4164 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Magíster en Administración.  

 
Ha ocupado los cargos como Docente, Gerente General, Gerente de Producción y Operaciones, 
Sea Water Manager, Gerente de Producción y Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Agroindustrias, Diplomado en Administración y Marketing 

Agrícola.   
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Administración y Gestión Agrícola, Subgerente General, 
Gerente Agrícola, Administrador/a General de Campos, Jefe/a Operativo de Packing. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional, Encargado/a Regional, Jefe/a Turno, Asesor/a Técnico. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
  
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.      

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Provincial, Coordinador/a de Programas 
Territoriales, Jefe/a Técnico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Estrategia Comercial y Política 

Internacional.  
 
Ha ocupado cargos como Agregado/a Agrícola, Profesional Negociaciones, Jefe/a 
Subdepartamento, Jefe/a Nacional Programa, Profesional Programa, encargado entomólogo. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 


