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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Comisionado/a Técnico Profesional (Vinculación 
Universidad distinta Región Metropolitana – 6 
años) 

Servicio Comisión Nacional de Acreditación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4543 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

LEAY RUIZ, JOSÉ GUILLERMO 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1978 - 1983 
Ingeniería Comercial 

(1983) 

Universidad Austral de 

Chile 

1984 - 1985 
Contador Auditor 

(1985) 
Universidad Arturo Prat 

1986 - 1987 
Magister en Administración 

(1987) 

Universidad de Los 

Andes, Bogotá, Colombia 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y gerencial  

 

Período Cargo Institución 

Agosto 2007 – 

marzo 2018 

Vicerrector Sede De La 

Patagonia 

Universidad San 

Sebastián 

Enero 2005 – 

diciembre 2005 
Gerente de Operaciones 

Teatro El Lago de 

Frutillar 

Enero 2000 – 

diciembre 2004 
Rector Sede Puerto Montt 

Corporación Santo 

Tomás 

Enero 1998 – 

diciembre 1999 
Director VIII Región 

Instituto Nacional de 

Capacitación INACAP 

Enero 1995 – 

noviembre 1997 
Director I Región 

Instituto Nacional de 

Capacitación INACAP 
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Enero 1995 – 

diciembre 1995 
Gerente Comercial Iquique 

Meltalnor (Grupo 

Cardoen) 

Enero 1993 – 

diciembre 1994 
Gerente General 

Compañía Chilena de 

Chapas / Pacific Coast 

Veneer 

Enero 1991 – 

diciembre 1992 

Gerente de Administración y 

Finanzas 
Industrias Cardoen 

Enero 1990 – 

diciembre 1990 

Jefe Administrativo de Plantas 

Iquique 
Industrias Cardoen 

Noviembre 1984 –

diciembre 1989 

Vicerrector de Administración 

y Finanzas / Director de 

Administración 

Universidad Arturo Prat 

Enero 1983 – 

diciembre 1983 
Encargado Comercial Financiera Atlas Valdivia 

 

 

1.4 Reseña Personal: 
 

Destaca por su amplia trayectoria en gestión y dirección de establecimientos educacionales, 

habiéndose desempeñado en Centros de Formación Técnica, Institutos Profesionales y 

Universidades.  

Asimismo, por su visión estratégica que le permite comprender diversos escenarios y temáticas, 

identificar amenazas y oportunidades en el medio y anticiparse a eventuales problemas. Destaca 

por su capacidad de manejo de crisis y/o contingencias, pudiendo mantener una mirada 

estratégica y resolver problemas operativos con flexibilidad y utilizando el sentido común. 

Muestra un buen desarrollo de competencias y habilidades relacionadas con la gestión y el logro, 

estilo caracterizado por una fuerte orientación al logro de objetivos y metas, productividad y 

calidad en su desempeño. Asimismo, buen desarrollo de la capacidad de liderazgo externo y 

articulación de redes, pudiendo desarrollar redes de trabajo colaborativo y establecer alianzas. 

 
 
 

2 PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA 
 

Candidato/a N° 1 6.1.- NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Comisionado/a Técnico Profesional (Vinculación 
Universidad distinta Región Metropolitana – 6 
años) 

Servicio Comisión Nacional de Acreditación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4543 

Estado Nombrado  

 

*El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1 

Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Abogado/a con Máster en Derecho Procesal. 

 

Se ha desempeñado principalmente en cargos de Director/a Académico, Docente, Gerente/a de 
Operaciones, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 
 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Construcción Naval, Magíster en Administración de 

Empresas y Magíster en Alta Dirección y Gestión de Instituciones Educacionales. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Par Evaluador/a, Miembro de Comité 
Consultivo, Director/a,  entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado.  

 
 
Entrevistado N°3 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Administración Agroindustrial e Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Académico/a, Director/a de Instituto, Jefe/a 
de Área, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 
 
 

 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 5 

 
Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Mecánica, Ingeniero/a Civil Industrial, con 

Magíster en Gestión y Política Universitaria. 
 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Rector/a, Gerente General, Jefe/a de División, 
entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 

Entrevistado N°5 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero de Ejecución en Administración y Finanzas, MBA Executive y 

Magíster en Administración Educacional.  
 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Director/a de Escuela, Consultor/a Senior, 
Director/a Académico/a, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 
Entrevistado N°6 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración y 

Dirección de Empresas y Magíster en Negocios Internacionales. 
 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Vicerrector/a de Sede, Rector/a, Secretario/a 
General, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 
Entrevistado N°7 

Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a. 

 

Se ha desempeñado principalmente en cargos de Vicerrector/a, Gerente/a, Asesor/a, entre 
otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 
Entrevistado N°8 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Profesor/a de Estado en Artes Plásticas y Doctor/a en Ciencias de la 

Educación. 
 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Rector/a, Editor/a, Encargado/a de Proyectos, 
entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 
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Entrevistado N°9 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administración de Empresas. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Socio/a Director/a, Rector/a, Director/a, entre 

otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 
Entrevistado N°10 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Profesor/a de Matemáticas y Física. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Consultor/a, Docente, Vicerrector/a 
Académico/a, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 


