Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Nacional

Servicio Instituto Nacional de Propiedad Industrial
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4532

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIA LORETO BRESKY RUIZ

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Abogado
(1996)

Diplomado “Mercado de Capitales:
Competencia y Regulacion Macro
Economico y Juridico”
(2004)

Diplomado “ComplianceLatam”
(2018)

1989 - 1993 Universidad de Chile

2004 Universidad de Chile

2018 Thompson Reuters

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion
Agosto 2018-a | , .
gosto 2018-a la Asesorias Independiente
fecha

Socia Area de Nuevas
Tecnologias y
Propiedad Intelectual
Abogado Senior del
Departamento de

Estudio Alessandri
Abogados

Enero 2014 - Agosto
2018

Agosto 2008 - Estudio Alessandri

Diciembre 2013 Propiedad Intelectual Abogados
Abogado Directora
Mayo 1996 - Julio del Departamento de Estudio
2008 Propiedad Intelectual Albaglizaliansnik

e Industrial
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata cuenta con un buen desarrollo de las competencias criticas y
complementarias, destacandose por su capacidad de vision estratégica, liderazgo e
innovacion. Al respecto, logra anticipar los escenarios, proponiendo soluciones y
mejoras atingentes a los problemas. Para ello, recurre a los equipos, generando las
confianzas necesarias para llevar a cabo los objetivos definidos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Nacional

Servicio Instituto Nacional de Propiedad Industrial
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4532

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado “Mercado de Capitales”, Diplomado “Compliance
Latam”.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Socio/a Area de Nuevas Tecnologias y Propiedad Industrial,

Abogado/a Senior, Abogado/a Director/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Alta Direccién.

Ha ocupado cargos como Director/a General, Jefe/a Departamento de Propiedad Industrial,
Socio/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho Penal.

Ha ocupado cargos como Director/a Unidad de Propiedad Intelectual, Académico/a, Abogado/a

Socio/a, Fiscal Adjunto, Abogado/a Asistente de Fiscal. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho.
Ha ocupado cargos como Senior Counsel, Asesor/a Legal de Empresas, Director/a Juridico/a,

Director/a de Marcas y Patentes, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, LLM, Master en Ciencias Politicas, Diplomado en Propiedad
Industrial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Asesor/a Parlamentario, Consultor/a Senior. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Public Policy, Master of Development Studies,
Diplomado en Gestion y Transformacion de Conflictos de Interés Publico.

Ha ocupado cargos como Director/a Escuela de Derecho, Consultor/a, Ministro, Arbitro de
Resolucidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Estado de Derecho y Reformas y la Justicia.
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Derechos Intelectuales, Abogado/a

Consultor/a, Consultor/a Juridico/a, Gerente general, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Laws.

Ha ocupado cargos como Director/a Innovarte, Arbitro, Director/a, Ministro Suplente, Asesor/a

Propiedad Intelectual, Jefe/a del Departamento Juridico, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master para Juristas Internacionales.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Comercio, Gerente Comercio, Consejero/a, Abogado/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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