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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe de Unidad de Informática y Estadísticas 

Servicio Defensoría Penal Pública  

Ministerio Ministerio de Justicia y DD.HH. 

N° Concurso 3515 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Guillermo Andrés Briceño Páez 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996-2001 
Ingeniero Civil en Informática 

(2001) 
Universidad Católica del 

Norte 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha 
Jefe Departamento Informática y 

Estadística(S) 
Defensoría Penal Pública 

2013-2016 
Director Administrativo Regional, II 

Región 
Defensoría Penal Pública 

2008-2009 Encargado informática  Ministerio de Justicia 

2002-2013 
Encargado Operaciones, Departamento 

Informática y Estadísticas 
Defensoría Penal Pública 

2001-2002 Encargado Informática, IV Región Defensoría Penal Pública 

1993-2001 Jefe de proyectos Informáticos 
Compañía Minera del 

pacífico 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Se destaca en el candidato su capacidad para enfrentar situaciones de crisis, buscando 

soluciones contingente a las emergencias con claridad y sentido común. Adicionalmente, es un 

candidato con una adecuada mirada de contexto, lo que le permite aportar desde una visión 

estratégica y pensar en soluciones más allá de su ámbito de acción. 
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.8 

Candidato/a N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe de Unidad de Informática y Estadísticas 

Servicio Defensoría Penal Pública 

Ministerio Ministerio de Justicia y DD.HH. 

N° Concurso 3515 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informática, cuenta con un MBA en Dirección 

Estratégica. 
 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a Dpto. Tecnologías de la Información, Subdirector/a de Estudios, 
Gerente de Informática y Jefe/a Regional Informático en el ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informática y Telecomunicaciones. 

 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a Dpto. Informática, Jefe/a de Proyectos, Jefe/a de TI tanto en el 

ámbito público como privado. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Computación e Informática, Ingeniero Civil Industrial y un 

MBA. 
 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a Control de Gestión, Jefe/a de Operaciones y Tecnologías, Jefe/a 

de Gestión de Procesos, Jefe/a Dpto. Informática tanto en el ámbito público como privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico y cuenta con un Magíster en Gestión Empresarial. 

 

Ha ocupado los cargos de Subgerente/a de Proyectos TI, Subgerente/a Dllo. de Sistemas, Asesor 
en Tecnologías de Información, entre otros tanto en el ámbito público como privado. 

 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado los cargos de Gerente/a de Desarrollo, Gerente/a de Tecnologías e Informática, 
Subgerente/a de Desarrollo, entre otros, principalmente en el ámbito privado. 

 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrónico y cuenta con un Magíster en Ingeniería 

Electrónica. 
 
Ha ocupado los cargos de Gerente/a de Tecnologías de la Información, Gerente/a de Proyectos e 
Infraestructura, Gerente de Sistemas y Gerente de Operaciones en el ámbito privado. 

 


