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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a  

Servicio Servicio de Salud Chiloé   

Ministerio Ministerio Salud 

N° Concurso 3738 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Francisca Lorena San Martín Lanctot  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2007 - 2011 
Ingeniera en Administración de 

Empresas 
(2011) 

Universidad de Los Lagos 

2014 
Diplomado en Comunicación 

Estratégica  

(180 horas) 

Universidad Mayor 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017 a la fecha Jefa Gestión Financiera Hospital Regional de Talca 

2015 - 2017 Subdirectora Administrativa Hospital San Javier  

2013 - 2015 Docente 
Universidad Tecnológica de 

Chile 

2013 - 2015 Subdirectora Administrativa Hospital de Lautaro  

2013 Jefa de Some-Gestor Demanda Hospital de Lautaro 

2011 - 2012 
Supervisora Zonal Agencias 

desde Santiago a Puerto Montt 
Buses JAC 

2009 - 2010 
Encargada de Atención al 

Cliente 
Buses JAC 

2006 - 2009 Ejecutiva de Ventas  Entel PCS 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como directiva presenta empuje, proactividad, compromiso y una adecuada capacidad ejecutiva, 

desea agregar valor, aportar y promueve las mejoras y la innovación al interior de su institución. 

Asimismo, muestra desarrolladas habilidades relacionales para conseguir apoyo de su entorno y 

generar alianzas de colaboración con diferentes instituciones o autoridades relacionadas. Como 

líder interna de la misma manera que exige, se preocupa por motivar y brindar apoyo en las 

operaciones a sus colaboradores. Posee experiencia en gestión de instituciones de salud pública. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.8 Nombrada 

Candidato/a N° 3 5.7 

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a  

Servicio Servicio de Salud Chiloé   

Ministerio Ministerio Salud 

N° Concurso 3738 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a. 

 
Ha ocupado cargos directivos en instituciones de salud pública, como son Subdirector/a 
Administrativo/a en Hospital, Jefe/a Departamento de Auditoría en Servicio de Salud y Jefe/a 
Administración y Finanzas en Servicio de salud, entre otros cargos. 
 

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Unidad de Gestión y Jefe/a Departamento de Finanzas en 

establecimiento de atención de salud del sector público, y otros cargos gerenciales en áreas de 
Planificación, Estudios y Presupuesto en instituciones de sector privado en el rubro comercial y 

distribución. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público y posee Magister en Administración y Dirección de 

Empresas. 
 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Estudios y Proyectos de Inversión y Jefe/a de Recursos Físicos 
en Servicio de Salud, Gerente General de un establecimiento de atención salud del sector 

privado, Jefe/a Departamento de Operaciones y Director/a Regional en institución de salud 
pública, Subdirector/a Administrativo/a en Servicio de Salud, entre otros cargos. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público. 

 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Gestión de Personas en institución de salud del sector público, 
Subdirector/a de Administración y Finanzas en institución pública de desarrollo social, Jefe/a de 
Departamento de Auditoría y Subdirector/a Administrativo/a en Servicio de Salud, Jefe/a de 
Abastecimiento y Jefe/a de Presupuesto en institución de salud del sector público, entre otros 
cargos. 

 

 
  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 

Ha ocupado cargos de Gerente/a de Servicios, Gerente/a de Administración y Finanzas, 
Gerente/a Control de Gestión y Estudios y Subgerente/a de Estudios en institución de atención 
de salud en el sector privado. 

 

  
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial 

 
Ha ocupado cargos de Director/a Regional en servicio público y diversos cargos directivos del 
sector de operaciones en instituciones públicas y privadas en el rubro de servicios de distribución 
a nivel nacional.  

 
  

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público e Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Abastecimiento y Subdirector/a Administrativo/a en distintos 
establecimientos de atención de salud del sector público, Gerente/a General de institución de 

atención de salud privada y Director/a Administrativo/a Regional en servicio público, entre otros 
cargos. 


