Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Director/a Hospital Regional de Arica Dr. Juan

Cargo Noé Crevani

Servicio Servicio de Salud Arica
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3420

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Domingo Alfredo Barrientos Vasquez
1.2 Reseina de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Médico Cirujano

1976 -1982 (1982)

Universidad Chile
Magister de Salud Publica,
Mencién en Administracion de
Salud
(1989)

Diplomado en Geriatria y
Gerontologia
(sin informacion)

1988-1989 Universidad de Chile

1998 - 2000 Universidad de Concepcion

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2016 a la fecha

2015 - 2016

2009 a la fecha

2006 a la fecha

2003 - 2006

Cargo

Director Subrogante

Sub Director Médico
Miembro Comisidn
Médica
Medico Medicina
Integrativa y Geriatria

Director Servicio Salud

Pagina 1de 4

Institucion

Hospital Regional Dr. Juan Noé
Crevani, Arica

Hospital Regional Dr. Juan Noé
Crevani, Arica

Superintendencia Pensiones

Hospital Regional Dr. Juan Noé
Crevani, Arica

Servicio Salud Arica



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Presenta una extensa experiencia laboral y formacién profesional de excelente nivel y ajustado a
los requisitos del perfil. Cuenta con conocimientos y habilidades en torno al ambito de la
planificacion y gestion, teniendo altos grados de iniciativa y proactividad laboral. Es un
profesional orientado a mejorar continuamente sus funciones, con estandares de excelencia, para
mejorar sus resultados y productividad.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6,8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6,7
Candidato/a N° 3 6,0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Director/a Hospital Regional de Arica Dr. Juan

Cargo Noé Crevani

Servicio Servicio de Salud Arica
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3420

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Médico y posee Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos de Director/a de Servicio de Salud, Subdirector/a Médico y Director/a en
Hospital.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico y posee Magister en Administracion.

Ha ocupado cargos de Ministro/a del ramo, Subdirector/a y Director/a de Hospital.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial y posee Master Bussines Administration.

Ha ocupado cargos de Director/a en Hospitales y Jefe/a de Farmacia y Adquisiciones en Servicio
de Salud.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4
Reseia Personal:
El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a y posee Magister en Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos de Director/a de Hospital, Gerente/a General en Clinica.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Marina y posee Magister en Gestidon de Atencién Primaria de Salud
y Magister en Gestidon de Organizaciones.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Recursos Humanos, Jefe/a de Centro de Atencidon Primaria de
Salud en Institucidn de las Fuerzas Armadas.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Matrén/a y posee Magister en Salud Publica.
Ha ocupado cargos de Jefe/a Departamento, Jefe/a Unidad y profesional en SEREMI.
Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista.

Ha ocupado cargos de Director/a en CESFAM y Director/a (S) en Servicio de Salud Municipal.
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