Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Regional Bio Bio

Servicio Instituto de Previsién Social

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 3456

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Patricia Waleska Saldias Carrefio

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Relacionadora Publica Instituto Profesional Santo
1998 - 2002 (2002) Tomas
2006 - 2009 Periodista Universidad San Sebastian
(2009)

Diplomado en Desarrollo y
2006 - 2006 Ordenamiento Territorial Universidad del Biobio
(216 horas)

Magister en Comunicacion,

2010 - 2015 Educacion y Nuevas Tecnologias Universidad Mayor
(2015)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

2014 - a la fecha Director Provisorio Temporal Instituto de Prevision Social

2012 - 2014 Concejal Municipalidad de Hualpén
) Programa “Nuestra
2012 - 2013 Productora General identidad”, Canal TVU
2006 - 2012 Coordinadora de Proyectos Sociedad E?_t?:ac'onal Santa
2001 - 2006 Profesional de Apoyo Consejo d? Gobierno
Regional

1995 - 2001 Coordinadora de Proyectos DIGEDER Biobio
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 SINTESIS DE FORTALEZAS:

Presenta integracién estratégica de la visidn organizacional, puede desarrollar respuestas
atingentes a las contingencias, pero también a los objetivos a largo plazo de la institucion,
mostrando capacidad para alinear a los equipos de trabajo y estimular un clima de desempefio
que, ademas de mejorar los procesos y asegurar la calidad de los resultados, procure mantenerse
cohesionado.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 6.0 NOMBRADA
Candidato N° 2 5.9
Candidato N° 3 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

Cargo Director Regional Bio Bio

Servicio Instituto de Prevision Social

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 3456

Estado Nombrado

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Actualmente se desempefia el cargo de abogado como ejercicio libre de la profesion, sin
embargo ha ocupado cargos directivos en empresas privadas como Jefe/a de Estudios de
una universidad privada y Encargado/a Juridico de un estudio juridico. Por otra parte, se ha
desempenado como Director/a de un Servicio Puablico con cobertura nacional y como
Coordinador/a Territorial en una Subsecretaria.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimico Farmacéutico, MBA en Gestién en Salud y Diplomado en
Pedagogia para la Educacién Superior.

Ha ocupado cargos en el sector publico como, Director/a Centro de Salud Familiar. En el
ambito privado ha desempenado cargos como, Jefe/a Comercial de un Banco, Gerente
Agencia Regional de una compafiia de seguros y Supervisor Ventas en una Isapre con
cobertura a nivel nacional.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Investigacion Social y Desarrollo y
Diplomado Aplicaciéon Balanced Scorecard.

Ha ocupado cargos de Jefe de Departamento de Planificacion Estratégica, Integrante del
Equipo Ministerial de Formulacion de Inversiones en la Divisidon de Inversiones del Ministerio
de Salud de Chile y Coordinador Regional de Inversiones en una institucion publica a nivel
regional. En el caso privado el cargo de Project Manager del Proyecto Construccion Sistema
Integrado Regional de Imagenologia en universidad.

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial.

Ha ocupado cargos de Vicerrector/a de Administracion y Finanzas de una universidad
privada, ademas miembro de una congregacion de colegios y Docente universitario.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Tecndlogo en Administracion de Personas, Administrador Publico,
Magister en Gestién Mencidon Negocios, Diplomado Economia Social.

Ha ocupado cargos de Fundador y Presidente de una Fundacion, Asesor en proyectos de
algunos Servicios Publicos, Jefe Nacional de Becas de una instituciéon publica que entrega
Beneficios y por otra parte, Coordinador y Administrador de Tribunal.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador General menciéon en Sistemas Contables Computarizados
Contador Auditor, Diploma en Direccién de Negocios.

Ha ocupado distintos cargos, como, Gerente de Zona Sur Austral, Gerente Sucursal Puerto
Montt, Gerente Sucursal Punta Arenas en una institucidn privada de entrega de beneficios.
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