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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Aysén 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 3268 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Gabriel Rodríguez Vega 

 
 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 

 

Curso de Planificación y 
Formulación de  Educativos 

(400 horas) 

Universidad Mariscal Sucre 

 

1993 
 

Curso de Especialización en 

Administración Educativa 
(432 horas) 

Universidad Mariscal Sucre 
 

1972 – 1976 
Profesor de Educación Física 

(2001) 
Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015 a la fecha Director Regional TyP Aysén Instituto Nacional de Deportes 

2013 – 2015 Encargado de Deportes I. Municipalidad de Providencia 

2012 Gerente de Desarrollo Deportes Concepción S.A. 

2011 Gerente Técnico 
Federación Chilena de Lucha 

Olímpica 

2004 – 2010 
 

Profesional del Proyecto 
Educativo Medioambiental 

Parque Metropolitano de 
Santiago – Ministerio de 

Vivienda 

2000 – 2003 
Coordinador Metropolitano 

Sur 

Dirección General de Deportes 
y Recreación – DIGEDER 
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Período Cargo Institución 

1996 – 1999 
Coordinador Metropolitano 

Norte 
Dirección General de Deportes 

y Recreación - DIGEDER 

1990 – 1996 Analista de Alto Rendimiento 
Dirección General de Deportes 

y Recreación - DIGEDER 

 
1984 – 1990 

 

 
Presidente 

 

Sindicato de Futbolistas 

Profesionales 

1970 – 1986 Futbolista Profesional Clubes deportivos nacionales 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Se observan todos los atributos evaluados en un grado de desarrollo apropiado para un buen 

desempeño del cargo, cabe destacar su nivel de conocimientos técnicos, avalado por su 

trayectoria laboral vinculado al ámbito deportivo y a la experiencia dada por la gestión, durante 6 

años, de una dirección regional de mayor envergadura y complejidad dentro de la misma 

institución a la que postula. Cabe señalar también que el candidato es una persona afable, 

respetuosa, capaz de comunicarse con empatía y asertividad, espontánea, flexible y receptiva a 

los puntos de vista de los demás, lo que favorece la generación de alianzas estratégicas con 

actores del entorno, la conducción del equipo y la resolución de conflictos. 

Exhibe habilidades para establecer relaciones interpersonales positivas que le permiten acceder al 

respaldo del entorno para alcanzar los desafíos institucionales definidos. Es hábil en la 

identificación de los actores claves del contexto, generando con ellos alianzas estratégicas que 

agregan valor a su gestión a través del logro de nuevos y/o mejores resultados 

interinstitucionales. 

Comprende y valora la contribución que las personas hacen a los resultados de la gestión 

institucional, siendo capaz de conducirlas con motivación y persuasión hacia el cumplimiento de 

logros. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 Nombrado 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional de Aysén 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 3268 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física. 
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Deportes en una Municipalidad, y Gerente de 
Desarrollo,  Gerente Técnico y Coordinador Metropolitano Sur, en diversas instituciones ligadas 
al rubro deportivo. 

 
 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero en Ejecución Industrial y Magíster en 

Administración de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a en diversos Hospitales públicos. 

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial y Diplomado en Habilidades Claves de Gestión y 

Desarrollo Regional. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas, en diversas 
instituciones públicas. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a Profesor/a en Educación Física Deportes y Recreación,  y Magister en Educación 

Física, Mención en Alto 

Rendimiento. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Comité Autoevaluación Magister en Educación Física, 
Director/a de Departamento  de Educación Física, Docente Departamento de Educación Física en 
una Universidad y ha sido Director en un Centro de Entrenamiento Regional.   

  
 
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educación Física Deportes y Recreación. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional de Aysén de capacitaciones en instituciones 
ligadas al deporte. También ha sido Director/a Ejecutivo de una municipalidad. 

 
 

 Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador Público, con Diplomado en Gerencia Social y Políticas 

Públicas, y Diplomado en Gestión de Recursos Humanos. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Planificación y Presupuesto, Director/a Regional y 

Jefe/a sector prevención de riesgos y accidentes profesionales, en diversas instituciones 

públicas. 

 
  
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador Auditor, con Diplomado en Dirección de Negocios y Diplomado en 

Management Estratégico. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente Zona Sur Austral, Gerente Sucursal Puerto Montt, Jefe 
Relaciones Externas y Jefe/a de Clientes Puerto Montt, en una caja de compensación.  

 
 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial, Magíster en Finanzas Estratégicas y Evaluación de 

Proyectos de Inversión. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Programa Gestión de Calidad, Director Regional (TyP) 
Región Aysén, Coordinador y Profesional de Estudios y Proyectos en diversas instituciones 

públicas. También ha sido Gerente en un centro de investigación.  
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador Público y Auditor. 

 

Ha ocupado cargos como Auditor Asesor, Asesor Programa de Mejoramiento Urbano, Jefe/a de 
Unidad Gobierno Electrónico Local, Asesor y Jefe/a de Proyectos, en diversas instituciones 
públicas. 

  
 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a en Educación Física, Deportes y Recreación en Enseñanza Media 

y Básica. 
 
Ha ocupado cargos como Director Ejecutivo Corporación de Deportes y Coordinador/a de 
deportes del Polideportivo, Encargado/a de proyectos y Coordinador/a de deportes del 
Polideportivo  y Entrenador de la selección de Araucanía, en instituciones relacionadas al rubro 
deportivo. 

  

 


