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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Ríos 

Servicio Dirección del Trabajo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4260 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARÍA LORETO YUD ELISSETCHE 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1999 - 2004 
Abogado 

(2009) 
Universidad Austral  

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha Abogada  
Inspección Provincial del Trabajo 
de Ranco Dirección Regional del 

Trabajo, Región de Los Ríos 

2011 - 2015 
Inspectora Provincial del 

Trabajo de Ranco 
Dirección Regional del Trabajo, 

Región de Los Ríos 

2009 - 2010 
Abogada Inspección del 

Trabajo de Ranco 
Dirección Regional del Trabajo, 

Región de Los Ríos 

2009 
Administrativo Primero 

Suplente 
Tribunal de Valdivia 

2008 Administrativa de Apoyo 
Tribunal Electoral XIV región de 

los Ríos 

2008 - 2009 Docente 
Centro de Formación Técnica 

Austral 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Posee un nivel de formación profesional y experiencia acorde a las exigencias del cargo. Se 

orienta al logro de resultados, siendo metódica y estructurada. Genera una adecuada 

planificación y da seguimiento constante a la implementación de sus planes de trabajo, 

buscando diferentes herramientas o apoyo para alcanzar resultados de excelencia. Se integra 

bien a los equipos de trabajo, contribuyendo a generar un clima de colaboración y buen trato. 

Ejerce un liderazgo participativo, movilizando a las personas a través de motivarlas, capacitarlas 

y reconocer sus aportes. Posee un buen desarrollo de habilidades relacionales que le permiten 

construir alianzas de cooperación con los actores relevantes para el desarrollo de su gestión. Se 

trata de una persona orientada al logro de resultados de excelencia, con apertura a nuevas ideas 

e innovaciones, que no escatima en esfuerzos personales en pos de incrementar la eficiencia de 

las áreas a cargo. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.6  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Ríos 

Servicio Dirección del Trabajo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4260 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a.   

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Inspector/a Provincial, Abogado/a Inspección del Trabajo, 
Administrativo/a, Docente. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval, Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Agente Regional, Director/a Regional, Oficina de 
Cubierta. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Diplomado en Gestión de Personas, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Recursos Humanos, Subgerente Recursos Humanos, Jefe/a 
Recursos Humanos, Jefe/a Desarrollo Corporativo/a. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a Auditor/a.  

 

Ha ocupado cargos como Fiscalizador/a, Coordinador/a Inspectivo/a, Inspector/a Comunal, 
Jefe/a de Oficina, Fiscalizador/a en Terreno, Jefe/a Departamento Adquisiciones, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster Dirección Estratégica de Recursos Humanos.    

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Recursos Humanos y Relaciones Laborales, Gerente 
Recursos Humanos, Subgerente Relaciones Laborales, Jefe/a Proyectos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración y Negocios.  

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Gestión y Desarrollo de Personas, Docente, 
Administrador/a Zonal, Director/a Regional, Jefe/a Zonal Operaciones, Jefe/a de Abastecimiento 
y Logística, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 


