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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Protección Pecuaria  

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4289 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

OSCAR EDUARDO VIDELA PÉREZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1988 - 1992 
Médico Veterinario  

(1994) 
Universidad Austral 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Junio 2018 a la fecha 
Profesional División Subdirección 

Nacional 
Servicio Agrícola y 

Ganadero 

2017 - 2018 
Profesional División de Asuntos 

Internacionales 
Servicio Agrícola y 

Ganadero 

2013 - 2017 
Profesional División de Protección 

Pecuaria 
Servicio Agrícola y 

Ganadero 

Abril a octubre 2013 
Profesional Asesor Dirección 

Nacional  
Servicio Agrícola y 

Ganadero 

2011 - 2013 Jefe División de Protección Pecuaria 
Servicio Agrícola y 

Ganadero 

2004 - 2011 Jefe Subdepartamento Industria y 
Tecnología  

Servicio Agrícola y 
Ganadero 

1999 – 2004 Profesional División Pecuaria 
Servicio Agrícola y 

Ganadero 

1997 - 1999 
Profesional Dirección Regional del 

Maule 

Servicio Agrícola y 

Ganadero 

1995 - 1997 
Profesional Dirección Regional de 

Los Lagos 
Servicio Agrícola y 

Ganadero 

 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Es un profesional con un fuerte sentido de responsabilidad y compromiso. Cuenta con una 

trayectoria laboral realizada en su totalidad en SAG, habiendo transitado por diversas áreas que 

le permiten tener una visión global apropiada respecto del funcionamiento y lineamientos del 

Servicio. Desempeñó el cargo en un periodo anterior y pese a que su salida fue producto de un 

sumario por errores en la supervisión de procesos a su cargo, cuenta con capacidad de autocrítica 

reconociendo las falencias en su gestión, procediendo en la actualidad en concordancia a ello.   

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Protección Pecuaria  

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4289 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.  

 
Ha ocupado los cargos como Profesional División Subdirección Nacional, Profesional División de 
Asuntos Internacionales, Profesional  División de Protección Pecuaria, Profesional Asesor/a 
Dirección Nacional, Jefe/a División Protección Pecuaria, Jefe/a Sub departamento Industria y 
Tecnología, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Diplomado en Metodología de Análisis en Inteligencia 

Estratégica.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Sanidad Animal, Profesional Unidad de 

Estudios, División de Asuntos Internacionales, Director/a Ejecutivo/a y Socio/a, Gerente de 
Calidad e Inocuidad, Profesional Unidad de Análisis de Riesgo, División de Protección Pecuaria, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Master of Science in Agriculture Management.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Proyectos Transversales, Jefe/a División de 
Asuntos Internacionales, Encargado/a de Mercado, División de Protección Pecuaria, 
Coordinador/a de Clínica, Asesor/a y Coordinador/a de Proyectos, Médico Veterinario. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.    
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad de pasajeros aeropuerto, Jefe/a  Sub departamento 
Sanidad Animal, Encargado/a Regional Programa Protección Pecuaria, Médico Veterinario de la 
Unidad de Vigilancia Epidemiológica, Jefe/a de Turno en Aeropuerto, Médico Veterinario/a 
Sectorial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  

 

 


