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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Consejero/a, Académicos o Profesionales de 
Reconocido Prestigio 

Servicio Consejo Nacional de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3857 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

VIO LAGOS, CARLOS PABLO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1969 – 1976   
Médico-Cirujano  

(1976)  
Universidad de Chile 

1980 – 1982   
Postdoctorado en Endocrinología 

(1982) 
FIC-NIH USA (NYMC) 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2011 a la fecha Subdirector  
Centro de Envejecimiento y 

Regeneración CARE Chile - UC 

2012 - 2017 

Miembro Comité y Evaluador 

de Programa de Cooperación 

Internacional 

PII - CONICYT 

2005 - 2010 
Vicerrector, Vicerrectoría de 

Investigación y Doctorados 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2000 - 2010 
Miembro Comisión Nacional 

de Becas de Postgrado 
CONICYT 

2000 - 2005 

Director General, Dirección 

de Investigación y 

Postgrados 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

1997 - 2000 
Jefe Departamento de 

Fisiología 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 
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1986 a la fecha 
Profesor e 

Investigador 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

1977 – 1986   
Profesor e 

Investigador 

Universidad Austral 

de Chile 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato destaca por un fuerte posicionamiento dentro de la comunidad científica y 

académica, contando con el reconocimiento tanto de sus pares como de diferentes instituciones, 

a nivel nacional e internacional. Muestra una destacada producción de investigaciones y 

publicaciones, siendo un referente en la materia de su especialidad. Por otro lado, cuenta con 

trayectoria en gestión académica, con experiencia como Vicerrector de Investigación y 

Doctorados y  denota importante dominio en temas de sistema de calidad y procesos de 

acreditación. Destaca por un estilo diligente de gestión, contando con importantes logros, 

especialmente en lo referido a políticas de formación de postgrado e incremento de la 

productividad investigativa. Se observa un desarrollo importante y equilibrado de los atributos 

requeridos para desempeñarse en el cargo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2.-NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Consejero/a, Académicos o Profesionales de 
Reconocido Prestigio 

Servicio Consejo Nacional de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3857 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Doctorado/a en Sociología de la Educación. 

 
Ha ocupado cargos como Psicólogo/a Clínico/a, Miembro Directorio, Director/a de Magíster en 
Liderazgo y Gestión Educativa, Investigador/a Asociado/a, entre otros, en instituciones y 
organizaciones del Sector Público y Privado. 

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Doctor of Philosophy in Sociology of Organizations y Master of 

Public Policy. 
 

Ha ocupado cargos como Director/a de Centro de Estudios Avanzados, Vicedecano/a Facultad de 
Educación, Miembro del Consejo Asesor de la Reforma de Educación Superior, entre otros, en 

instituciones del Sector Público. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, mención Ciencias Sociales, 

Magíster en Administración Educacional. 
 

Ha ocupado cargos como Académico/a, Asesor/a Pedagógico/a, Consultor/a, entre otros, en 
instituciones y organizaciones del Sector Público y Privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Filosofía, Doctorado/a en Filosofía y Doctorado/a en 

Ciencias de la Educación. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División, Investigador/a Principal y Miembro del Comité 
Directivo, Profesor/a Titular, entre otros, en instituciones y organizaciones del Sector Público y 
Privado. 

 
 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a con un Magíster en Sociología.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Magíster en Liderazgo y Gestión Educativa, Profesor/a 
Facultad de Educación, Jefe/a de División, entre otros, en instituciones y organizaciones del 
Sector Público y Privado. 

 
 

  
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Filosofía. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Ejecutivo/a, Consultor/a, Docente, Académico/a, entre 

otros, en instituciones y organizaciones del Sector Público y Privado. 

 
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias de la Comunicación con una Maestría en Ciencias 

de la Comunicación, Doctorado/a en Ciencias de la Comunicación y un Post Doctorado. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Estudios, Profesor/a e Investigador/a Asociado/a, 
Director/a Departamento de Educación y Nuevas Tecnologías, entre otros, en instituciones del 
Sector Público. 

 
 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a, Licenciado/a en Química y Doctor/a en Ciencias, Sección 

Química. 

 
Ha ocupado cargos como Académico/a, Director/a Cátedra, Asesor/a de Políticas de Inclusión, 
entre otros, en instituciones del Sector Público. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Magíster en Educación y Doctorado/a en Psicología 

y Educación: Formación para la Investigación Psicopedagógica y Social. 

 
Ha ocupado cargos como Subsecretario/a, Asesor/a de Gabinete, Director/a de Carrera, 
Director/a Académico/a, entre otros, en instituciones y organizaciones del Sector Público y 
Privado. 

 
 Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Filosofía, Máster en Ciencias de la Educación, 

Doctorado/a en Política y Gestión Educativa. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a de Programas Educativos, Jefe/a de Supervisión 
Educacional, Coordinador/a Nacional de Gestión y Mejoramiento Educativo, entre otros, en 
instituciones y organizaciones del Sector Público y Privado. 

 
Entrevistado N°11 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, con un Doctorado en Ciencias de la Información. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Aseguramiento de la Calidad, Director/a Creativo/a, 
Presidente/a del Consejo de Ciencias Sociales, en instituciones y organizaciones del Sector 
Público y Privado. 

 


