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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a regional de Magallanes y Antártica 
Chilena 

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 4596 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

IVAN ANTONIO GONZÁLEZ CRESPO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2017 - 2018 
Magister en Derecho  

(2018) 
Pontificia Universidad Católica 

de Valparaíso 

2002 - 2009 
Abogado 
(2010) 

Universidad Mayor  

2013 

Diploma en Acciones 

Constitucionales y Derechos 
Fundamentales 

(150hrs) 

Universidad Diego Portales 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Asesor Legislativo 
Comité Renovación Nacional 

Cámara Diputados 

2012 a la fecha Asesor ONG Down 21 Chile 

2014 – 2018  Asesor Legislativo Instituto Libertad 

2011 - 2018 
Abogado Ejecutor y Jefe de 

Programa 

Corporación Asistencia Judicial 

- SENADIS 

2010 - 2011 Abogado Oficina OPD Punta Arenas 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato ha ocupado roles de nivel jerárquico inferior al que postula, coordinando la 

ejecución de programas orientados a garantizar el acceso a la justicia, de personas con 

discapacidad. No sólo se ha acercado desde este plano a la temática, si no que también a través 

de estudios y artículos que ha publicado al respecto. Destaca, por su visión estratégica que le 

permite articular vías de acción realistas, sopesadas en sus riesgos y planificadas para su 

eficiencia, dando cuenta de la capacidad de gestión y logro. Con dicho enfoque, resulta 

altamente efectivo en el manejo de crisis y contingencias, en tanto percibe los efectos internos y 

externos de sus consecuencias y puede presentar soluciones viables, que propenden a la 

innovación de las prácticas institucionales. Potencia sus medidas a través de sus conexiones con 

actores relevantes, mostrando una adecuada articulación de redes. Finalmente, se esmera en 

liderar y gestionar personas, disponiendo de herramientas y recursos para impulsar a sus 

colaboradores al desarrollo profesional, proporcionando condiciones idóneas para proyectarse y 

comprometerse con el proyecto institucional.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.7 

Candidato/a N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a regional de Magallanes y Antártica 
Chilena 

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 4596 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Magister en Derecho, Abogado/a, Diploma en Acciones Constitucionales y 

Derechos Fundamentales.  
 
Ha ocupado los cargos como Asesor/a Legislativo/a, Asesor/a, Abogado/a Ejecutor/a, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo/a, Máster en Gestión y Promoción del Desarrollo Local.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Área Desarrollo Territorial, Asesor/a de Prevención Nivel 
Central, Analista Unidad de Gestión y Análisis Territorial, Encargado/a Participación Ciudadana, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Dirección Comercial y Ventas, 

Diplomado en Educación Superior. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Financiero/a, Director/a Ejecutivo/o, Gerente de Sucursal, 

Subgerente de Ventas, Director/a Comercial Empresas, Gerente de Producto Servicios de Datos 
Internacionales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Orden y Seguridad, Psicólogo/a, Magíster en Psicología, Diplomado 

en Fuentes de Financiamiento Local y Regional.    

 
Ha ocupado cargos como Administrador/a, Docente Carrera de Psicología, Director/a de 
Desarrollo Comunitario, Secretario/a Comunal de Seguridad, Psicólogo/a Forense, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magíster en Recursos Humanos, Diplomado en 

Liderazgo Social, Diplomado en Inclusión de Personas con Discapacidad.   
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Provincial del Sistema Intersectorial de Protección 
Social, Encargado/a Comunal de la Oficina de Integración e Inclusión de Personas con 
Discapacidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social. 

 
Ha ocupado cargos como Intendente/a, SEREMI, Director/a Regional, Coordinador/a Provincial, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de Personas, Docente, 
Administrador/a Zonal, Director/a Regional, Jefe/a de Abastecimiento, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.     

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social.   

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a de la Estrategia de Desarrollo Local, Director/a Regional, 
Asistente Social, Jefe/a Comunal de Seguridad Pública, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Master en Arquitectura y Urbanismo.   

 

Ha ocupado cargos como Gestor/a Inmobiliario/a, Director/a Regional, Arquitecto/a, Arquitecto/a 
Colaborador/a. Se ha desempeñado  en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Administración de Empresas.   

 
Ha ocupado cargos como Agente de Seguros, Jefe/a Personal, Director/a Ejecutivo/a Regional, 
Socio/a- Director/a, Jefe/a de Capacitación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°11 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a Educación Diferencial, Diplomado en Política y Gestión 

Educacional, Magíster en Dirección y Liderazgo para la Gestión Educacional.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Atención Temprana. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°12 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Magíster en Terapia Ocupacional.    

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Área Discapacidad, Director/a de Salud Comunal, 
Director/a, Encargado/a Oficina Inclusión Social, Coordinador/a Programas Reforzamiento, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°13 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a General, Ingeniero/a de Ejecución en Administración de 

Empresas, Ingeniero/a Comercial. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional, Jefe/a de Administración y Finanzas, 
Fiscalizador/a, Supervisor/a de Ventas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público. 

 


