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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a de la Unidad Administradora de los 
Tribunales Tributarios y Aduaneros 

Servicio Subsecretaría de Hacienda 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 4430 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PABLO ANDRÉS IBÁÑEZ BELTRAMI 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995 – 2000 
Abogado 

(2003) 

Universidad Central de 

Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Marzo 2017 a la fecha Subdirector Jurídico 
Servicio Nacional de 

Aduanas 

Septiembre 2018 – 
Febrero 2019 

Director Nacional (S) 
Servicio Nacional de 

Aduanas 

2017 – 2018 Subdirector Jurídico 
Servicio Nacional de 

Aduanas 

2016 – 2017 
Asesor Jurídico/Jefe de 

Gabinete Director Nacional 
Servicio Nacional de 

Aduanas 

2014 – 2016 Abogado de Fiscalía 
Ministerio de Desarrollo 

Social 

2013 – 2014 Abogado Secretaría General 
Servicio Nacional de 

Aduanas 

Diciembre 2012 – 2013 
Subdirector de Recursos 

Humanos (TyP) 
Servicio Nacional de 

Aduanas 

Agosto – Diciembre 

2012 

Subdirector Administrativo 

(TyP)  

Servicio Nacional de 

Aduanas 

2012 
Jefe Unidad de Gestión 

Territorial 
Servicio Nacional de 

Aduanas 

2011 Asesor Director Nacional  
Servicio Nacional de 

Aduanas 
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Período Cargo Institución 

2010 
Abogado Dirección Regional 

Metropolitana 
Junta Nacional de Auxilio 
Escolar y Becas – JUNAEB 

2009 – 2010 Director Jurídico 
Ilustre Municipalidad de 

Conchalí 

2004 – 2008 
Abogado Departamento 

Jurídico 
Servicio Nacional de 
Menores – SENAME 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Destaca como fortaleza su liderazgo externo y articulación de redes, en cuanto identifica a 

actores que tiene incidencia directa sobre sus procesos y genera una comunicación fluida, que le 

permite discutir temas relevantes y llegar a compromisos de trabajo, facilitando la resolución de 

problemas. Se reconoce también su experiencia y conocimientos, dado que ha desempeñado 

roles directivos de segundo nivel jerárquico en una institución de mayor envergadura y 

complejidad, manejando los temas de administración tributaria. Adicionalmente, se enfoca en la 

obtención de resultados, planificando, organizando su entorno inmediato y controlando el avance 

de los proyectos en que participa, creando instancias para actualización y aceptación de los 

cambios. Logra, con eficiencia, hacer frente a contingencias, actuando con inmediatez y 

celeridad. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe/a de la Unidad Administradora de los 
Tribunales Tributarios y Aduaneros 

Servicio Subsecretaría de Hacienda 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 4430 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a.   

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Jurídico/a, Director/a Nacional (s), Asesor/a Jurídico/a, 
Abogado/a de Fiscalía, Abogado/a Secretaría General, Subdirector/a de Recursos Humanos 
(TyP), Jefe/a Unidad de Gestión Territorial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Postítulo en Gestión y Gerencia Pública, Magíster en 

Gestión y Gerencia Pública.   
 

Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno/a, Subdirector/a Administrativo/a, Encargado/a de 
PMO, Jefe/a Departamento Administrativo/a, Coordinador/a del Plan Nacional de Fiscalización, 
Jefe/a Departamento de Administración de Sistemas. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Postitulo Gerencia Pública.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de 
Administración y Finanzas, Auditor/a Interno/a y Jefe/a de Contratos, Jefe/a del Departamento 
Administrativo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Posgrado en Planificación y Ciencias Regionales.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Jefe/a División de Fiscalización, Director/a 
Ejecutivo/a, Subdirector/a Administrativo/a, Director/a Nacional, Jefe/a del Departamento de 
Estudios, SEREMI. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Computación e Informática, Ingeniero/a Civil 

Industrial.  
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de la Unidad de Estudios y Participación Ciudadana 
Director/a Nacional, Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a de Gabinete, Director/a Regional, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Estudios Políticos, MBA, Diplomado 

en Comunicación, MA International Development, Diplomado en Gobierno Corporativo.   
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a División de Administración y Finanzas, Jefe/a 
Gabinete, Jefe/a División de Administración y Finanzas, Jefe/a Oficina Planificación, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, postitulo en Auditoría Interna, Abogado/a, 

Magíster en Derecho de la Empresa.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional (s), Subdirector/a de Recursos Físicos y 
Financieros, Socio/a Gerente, Subdirector/a, Jefe/a Departamento Recursos Humanos, Docente. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
  
 


