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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Depto. Función Hidrocarburos 

Servicio Comisión Nacional de Energía 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 2463 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marco Antonio Mancilla Ayancán 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1985 - 1994 
Ingeniería Civil Industrial 

(1997) 
Universidad Técnica Federico 

Santa María 

1985 - 1991 
Licenciado en Ciencias mención 

Física 

(1991) 

Universidad Técnica Federico 

Santa María 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2010 a la fecha 
Jefe Departamento 

Hidrocarburos 
Comisión Nacional de 

Energía 

2005 a la fecha 
Profesor Coordinador 

Magíster Economía Energética 
Universidad Técnica Federico 

Santa María 

1997 - 2010 Ingeniero Área Hidrocarburos 
Comisión Nacional de 

Energía 

1996 - 1997 Asesor Área Hidrocarburos 
Comisión Nacional de 

Energía 

1994 - 1996 Ingeniero de Mercado Industrial 
Gasoducto Trasandino/ Gas 

Chile S.A. 

1991 - 1994 
Coordinador de Proyectos de 

Asistencia Técnica, 
Departamento de Física 

Universidad Técnica Federico 

Santa María 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Su trayectoria laboral da cuenta de un conocimiento del mercado energético a nivel nacional e 

internacional; siendo un profesional conocedor y referente en la materia. Demostrando 

habilidades de gestión, logros y aportes concretos y específicos en el sector energético.  

Posee una visión amplia que le permite integrar y ponderar los distintos elementos en un todo 

estratégico y adecuado a las exigencias. Mantiene la atención sobre la necesidad de establecer 

nuevas alianzas o fomentar las ya existentes, para lograr un apoyo mutuo que fortalezca la 

mirada técnico-normativa y de política pública.  

Es conocedor del circuito sectorial e industrial en el que participa, logrando reconocer y 

articularse con los distintos actores o stakeholders; favoreciendo el desarrollo del trabajo. 

Finalmente, evidencia habilidades de gestión que permiten una adecuada planificación, 

implementación y control de los planes de trabajo. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Depto. Función Hidrocarburos 

Servicio Comisión Nacional de Energía 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 2463 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Químico, con MBA y Diplomado en Marketing Industrial. 

 
Ha ocupado los cargos de Gerente/a General, Gerente/a de Proyectos, Docente Universitario, 
Jefe/a División, Jefe/a de Área, Gestor/a de Negocios, Supervisor/a de Inversiones, Ingeniero/a 
Desarrollo, Jefe/a de Producción en organismos públicos, Universidades y empresas del ámbito 
privado. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Químico, con MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Área, Director/a de Desarrollo, Gerente/a Comercial, 
Gerente/ General, Jefe/a de Departamento, Consultor/a, Jefe/a de Plantas, Ingeniero/a de 

Procesos, Docente Universitario en empresas del sector privado, organismos públicos y 
universidades. 

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Minas, Ingeniero/a Industrial, con MBA en Administración y 

Economía, MBA en Administración de Empresas y Diplomado en Control de Gestión. 
 
Ha ocupado los cargos de Subdirector/a Nacional, Gerente/a de Obras, Gerente/a de Unidad, 
Gerente/a de Desarrollos, Jefe/a de Producción, Ingeniero/a de Planta, en organismos públicos y 
empresas del sector privado nacionales y extranjeras. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Licenciado en Ciencias, Mención Física 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento, Docente Universitario, Ingeniero/a de Área, 
Asesor/a de Área, Ingeniero/a de Mercado y Coordinador/a de Proyectos en organismos 
públicos, Universidades y empresas del sector privado. 

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Químico, con MBA, Postítulo Gestión de Empresas para 

Ingenieros y un Diplomado CEPE. 
 
Ha ocupado los cargos de Gerente/a de Área, Asesor/a de Empresas, Director/a de Área, 
Gerente/a General, Coordinador/a de Estudios, Jefe/a de División, Ingeniero/a de Estudios en 
diversos organismos públicos y empresas privadas. 

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecánico, con Postgrado Programa de Desarrollo Gerencial 

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Proyectos, Consultor/a, Director/a de Área, Gerente/a de 
Área, Jefe/a de Departamento, Jefe/a de Staff, Ingeniero/a de Estudios, Ingeniero/a de 
Proyectos e Ingeniero/a de Área en diversas empresas privadas y organismos públicos. 

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil industrial, con Magíster en Administración de Empresas y 

Diplomado en Excelencia en Servicio. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente de Área, Gerente/a Regional, Gerente/a 
de Planificación y Gerente/a Clientes en diversas empresas privadas y organismos públicos. 

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial con Magíster en ingeniería Industrial, Diplomado 

en Políticas Públicas y Diplomado en Administración de Negocios. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Ingeniería, Profesional de Departamento, Ingeniero/a de 
Desarrollo, Asesor/a Técnico/a en empresas del sector privado y organismos públicos. 


