Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional, Regién de O “Higgins
| Servicio | Instituto Nacional de la Juventud

| Ministerio | Ministerio de Desarrollo Social

| N° Concurso | 3957

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| RICHARD ALEXIS TORRES RIVAS

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
Orientador Familiar, mencién
2007-2011 Relaciones Humanas Universidad de Los Lagos
(2011)

Diplomado en Mediacion Familiar

2011 (220 horas) Universidad Santo Tomas
Magister en Gerencia y Politicas . )
2017 a la fecha Publicas Universidad Bernardo

(en curso) O'Higgins

Diplomado en Administracion
2017-2018 Publica
(145 horas)

Diplomado en Gestion de RRHH
2018 y Coaching

Universidad Bernardo
O’Higgins

Universidad Bernardo

(120 horas) O’Higgins
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
2014 a la fecha Coordinador Regional Senador Algjandro Garcia-
Huidobro
2017 a la fecha Presidente Fundaciéon DYNAMIS

Director de Juventud,
Familia y Sociedad

Integrante del Equipo de
Gabinete

2015 a la fecha Fundacién Refugio

2013-2014 Municipalidad de Rancagua

Pagina 1 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

2011-2012 Coordinador Territorial Diputado Issa Kort

Diputado Alejandro Garcia-

2008-2011 Secretario Distrital -
Huidobro

Coordinador de
2011-2012 Capacitaciones y Elaboracién
de Proyectos

CEMOF, Capacitaciones
Integrales Sociedad Ltda.

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato adopta una actitud orientada por el objetivo, pudiendo integrar insumos de su
entorno en cuanto a estadisticas y diferentes sefales sociales, culturales y econdmicas,
permitiéndole de esta manera orientar estratégicamente a la organizacién. Es organizado y
planificado, establece objetivos y va controlando la gestidn con foco en el resultado. Procura
influenciar en las redes, para obtener respaldo a sus propuestas, generar una difusion que sea
mas amplia y también que le permita obtener recursos ante las dificultades para concretar algun
proyecto. Ante las crisis y contingencias, es activo en orientar su resolucién, buscando influir
desde sus convicciones y argumentos, adoptando de igual modo una actitud previsora en esta
tematica. En términos de liderazgo, se ocupa de monitorear la gestion, transmite orientaciones y
consigue ser resolutivo en el apoyo para superar las brechas detectadas que afecten la
continuidad de la operacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| candidato/a N° 1 | 5.8
| Ccandidato/a N° 2 | 5.8 NOMBRADO
| Candidato/a N° 3 | 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Director/a Regional, Regién de O "Higgins
| Servicio | Instituto Nacional de la Juventud

| Ministerio | Ministerio de Desarrollo Social

| N° Concurso | 3957

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Orientador/a Familiar mencién Relaciones Humanas, Diplomado en
Mediacién Familiar, Magister en Gerencia y Politicas Publicas, Diplomado en Administracion
Publica, Diplomado en Gestién de RRHH y Coaching.

Ha ocupado los cargos como Coordinador/a Regional, Presidente/a Fundacién, Director/a de

Juventud, Familia y Sociedad, Integrante Equipo de Gabiente, Coordinador/a Territorial,
Secretario/a Distrital.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario, Magister en Alta Direccién Publica
Ha ocupado cargos Jefe/a de Oficina El Sauce-Los Libertadores, Jefe/a de Oficina Provincia de
Los Andes, Coordinador/a unidad de Importaciones y Exportaciones, Jefe/a de Oficina Provincia

de Melipilla, Encargado/a de Importaciones Pecuarias, Médico Veterinario Oficial, en organismos
publicos, Coordinador/a de Capacitaciones y Elaboracion de Proyectos, en organismos privados.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Disefio, Evaluacion y Gestidon de
Proyectos de Interés Publico, Diplomado en Desarrollo, Pobreza y Territorio, Diplomado en
Cooperacién Descentralizada.

Ha ocupado cargos como Sectorialista Social y Territorial, Profesional Servicio Pais, Docente,
Coordinador/a de Programa, Apoyo Administrativo, en organismos publicos y privados.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a de Negocios Internacionales, Diplomado en Gestion
Ambiental, Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Concejal, Coordinador/a Regional en Asesorias en Subsidios vy

Proyectos Habitacionales, Director/a de Desarrollo Econdmico Local, Ayudante de Catedras, en
organismos publicos y privados.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo, Magister en Gerencia y Politicas Publicas, Coach Ontoldgico.

Ha ocupado cargos como Director/a de Planificacion, Facilitador/a en Equipo, Fortalecimiento de
Capacidades de Trabajo, Consultor/a para el Proyecto Marco Regional para la Promocion de
Intervenciones Efectivas, Consultor/a Internacional experto en metodologias de
Acompafiamiento Familiar, entre otros, en organismos publicos y privados.
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