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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a 

Servicio Servicio Local de Educación Huasco 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4253 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JAVIER FRANCISCO OBANOS SANDOVAL 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998 - 2001 

Profesor de Educación General 

Básica 

(2002) 

Universidad Austral de Chile 

 

1987 - 1990 

Técnico Universitario en 

Administración 

(1990) 

Universidad del Bio Bio  

 

2018 - 2019 
Magíster en Políticas Públicas 

(2019) 
Universidad del Desarrollo 

2006 - 2007 

Magíster en Dirección y 

Gestión Escolar de Calidad 

(2007)  

Universidad Del Desarrollo 

2009 

Diplomado en Gestión de 

Personas 

(100 horas) 

Universidad del Desarrollo 

2010 

Diplomado en Gestión de 

Recursos Humanos 

(100 horas) 

Universidad del Desarrollo 

2011 

Diplomado Estrategia y 

Gestión de la Calidad 

(100 horas) 

Universidad del Desarrollo 

2012 

Diplomado en Gerencia Social 

y Políticas Públicas 

(120 horas) 

Flacso, Chile 

2012 

Diplomado en Gestión 

Territorial 

(120 horas) 

Flacso, Chile 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

09.2018 a la fecha 

Director Comunal de 

Educación 

(nombramiento 

directo)                                                             

Municipalidad de 

Quilleco 

07.2013 - 03.2018         
Director Comunal de 

Educación (ADP) 

Municipalidad de 

Tucapel 

03.2008 – 06.2013 
Director Comunal de 

Educación 

Municipalidad de 

Antuco                                                                    

2006 Docente 
Universidad Santo 

Tomás 

2005 – 2006 Docente 
Instituto Valle 

Central 

03.1999 – 02.2008 Director    
Colegio  Particular 
Subvencionado, 
San Francisco 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Evidencia una alta orientación al logro de objetivos, siendo exigente respecto de coordinar 
estrategias eficientes que le permitan orientar su esfuerzo y trabajo hacia el éxito considerando 
variables como tiempo pero manteniendo los estándares de calidad. Se muestra exigente con la 

metodología de trabajo siendo riguroso con los procesos y los protocolos desarrollados. 

Demuestra una habilidad para evaluar las señales y claves del entorno, las que incluye e 
incorpora de manera efectiva en su plan de desarrollo consiguiendo así brindar respuestas a los 
requerimientos y necesidades de dicho entorno. 

Establece buenas relaciones de tipo estratégica con organismos y actores claves del entorno con 

quienes logra establecer legitimidad y credibilidad respecto de los compromisos establecidos. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a 

Servicio Servicio Local de Educación Huasco 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4253 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Técnico/a Universitario/a, Magíster 

en Políticas Públicas.    
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Educación, Director/a Comunal de Educación, Docente, 
Director. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Máster en Administración de 

Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Unidad de Desarrollo de Personas, Jefe/a, 
Subdirector/a, Jefe/a Recursos Humanos, Coordinador/a SEP. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Postítulo en Curriculum y 

Evaluación, Magíster en Ciencias de la Educación.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a Educación, Coordinador/a Ley SEP, 

Director/a Académico/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Magíster en Liderazgo Escolar, 

Diplomado en Comunicación Política y Campañas.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Educación Municipal, Jefe/a Departamento, Jefe/a de 
Proyectos, Docente de Aula, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.  

  
 


