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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Aysén 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y 
Rehabilitación Consumo de Drogas y Alcohol 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 4425 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ANNIE HUNTER GUTIERREZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000-2005 

Abogado   

(2005) 

Universidad Finis Terrae 

2005 

Diplomado en Mediación Familiar 

(180 horas)   

Pontificia Universidad 

Católica de Chile  

2012 

Diplomado en Estrategias de 

Dirección para la Administración 

del Estado 

(180 horas) 

Universidad Bernardo 

O´Higgins 

2016 

Diplomado en Derecho Procesal 

Penal: Sistema Acusatorio o 

Juicio Oral   

(180 horas) 

Universidad Complutense 

de Madrid  

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Coordinadora Regional  
Subsecretaría de Prevención 
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Período Cargo Institución 

De Seguridad Pública del Delito  

2017-2018 Abogado Ejercicio Libre de la Profesión  

2014-2017 Asesor Jurídico Municipal Ilustre Municipalidad de Aysen 

2010-2011 Directora Regional  
Servicio Nacional de Menores- 

SENAME, Región de Aysén 

2007-2011 
Coordinadora Judicial 

Regional  

Servicio Nacional de Menores- 

SENAME, Región de Aysén 

2006-2011 Abogado Asesor Jurídico  
Servicio Nacional de Menores- 

SENAME, Región de Aysén 

2006-2011 Abogada Jefe 

Unidad Jurídica de la Dirección 

Regional Servicio Nacional de 

Menores, Región de Aysén 

2006 
Abogada, Profesional de 

Apoyo 

Unidad Jurídica de la Dirección 

Regional Servicio Nacional de 

Menores, Región de Aysén 

2004-2006 Profesional  

ONG Corporación de 

Oportunidad y Acción 

Solidaria, Opcion Centro de 

Protección Infanto Juvenil CEPI 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Cuenta con una trayectoria dentro del sector público que le permite comprender de manera 

global, cómo funciona este tipo de administración, sin dejar de visualizar los detalles relevantes, y 

cómo se establece la intersectorialidad, entre una institución y otra. Tiene experiencia en la 

gestión de proyectos sociales, específicamente, asesorando jurídicamente a las autoridades de las 

instituciones, en que se ha desempeñado. Conoce muy bien la red intersectorial y mantiene 

actualizado los nexos con ellos, y así, poder generar resultados interinstitucionales. En su 

experiencia como Directora Regional en Sename Aysén, tuvo la oportunidad de interiorizarse de 

los programas de Senda, debido a que los temas consumo y delitos se dan en forma conjunta. 

Comprende bien la temática, y puede ser un aporte relevante, en lo que concierne al marco 

jurídico, en que se puede intervenir. 
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Aysén 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y 
Rehabilitación Consumo de Drogas y Alcohol 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 4425 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Mediación Familiar, Diplomado en Estrategias de 

Dirección para la Administración del Estado, Diplomado en Derecho Procesal Penal.   
 
Ha ocupado los cargos como Coordinador/a Regional de Seguridad Pública, Abogado/a, Asesor/a 
Jurídico/a Municipal, Director/a Regional, Coordinador/a Judicial Regional, Abogado/a Asesor/a 
Jurídico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a Educación Media en Historia y Geografía, Diploma en Inglés 

Comunicacional, Magíster en Política y Gestión Educacional, Magíster en Enseñanza de las 
Humanidades, Diplomado en Consumo y Tratamiento de Alcohol y Drogas.  

 
Ha ocupado cargos como Apoyo Profesional Área Educación, Docente de Aula, Docente de 
Educación de Adulto, Gestor/a Familiar, Profesor/a de Historia y Geografía. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Postítulo en Intervención Familiar.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Programa Reparación de Maltrato, Evaluador/a Externo/a, 
Director/a de Proyectos, Asistente Social, Asistente Programa de Integración, Asistente Social, 
Ejecutor/a Programa de Integración, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   

 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

 Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster© Gestión Empresarial.     

 

Ha ocupado cargos como Gestor/a de Proyectos, Jefe/a Departamento de Atención Integral al 
Usuario, Profesional Gestor/a Ingreso Ético Familiar, Coordinador/a Sistema de Promoción 
Social, Director/a Escuela de Trabajo Social, Jefe/a Servicios de Personas, Director/a Asuntos 
Estudiantiles, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a Biología, Química y Ciencias Naturales, Máster en Gestión de la 

Empresa Industrial, Diplomado Gerencia Social y Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a y Relator/a, Profesional de Apoyo, Agente de Inclusión, 
Encargado/a Nacional de Área de Inclusión Laboral. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Educación, Diplomado en Diseño, Elaboración y Evaluación 

de Proyectos, Post título en Supervisión Educacional, Diplomado Gestión en el Ámbito Educativo, 
Magíster en Comunicación y organización.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente, Director/a Regional, Director/a de Escuela, Director/a 

Admisión, Extensión y Comunicaciones, Docente, Jefe/a Departamento Social y proyectos, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Pos título en Psicodiagnóstico con Pruebas Proyectivas, Pos 

título en Psicoterapia Cognitiva, Diplomado en Prevención del Consumo de Drogas y Alcohol.   
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Oficina Control de Tabaco, Profesional Oficina Control de 
Tabaco, Psicólogo/a Clínico/a Pacientes Adictos, Psicólogo/a Responsable del área de Psicología, 
Director/a Programa Ambulatorio Intensivo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
  

 


