Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Aysén

Servicio Servic[q Na_c,ional para la Prevencion y
Rehabilitacion Consumo de Drogas y Alcohol

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 4425

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ANNIE HUNTER GUTIERREZ

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado
2000-2005 Universidad Finis Terrae
(2005)

Diplomado en Mediacién Familiar Pontificia Universidad

2005 . .

(180 horas) Catolica de Chile
Diplomado en Estrategias de

Jo1o Direccion parT la Administracion Universidad Bernardo
del Estado 0’ Higgins
(180 horas)

Diplomado en Derecho Procesal

J016 Penal: Slstgma Acusatorio o Universidad Complutense
Juicio Oral de Madrid
(180 horas)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

2018 a la fecha Coordinadora Regional Subsecretaria de Prevencion
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
De Seguridad Publica del Delito
2017-2018 Abogado Ejercicio Libre de la Profesiéon
2014-2017 Asesor Juridico Municipal Ilustre Municipalidad de Aysen
. . Servicio Nacional de Menores-
2010-2011 Directora Regional SENAME, Regién de Aysén
Coordinadora Judicial Servicio Nacional de Menores-
2007-2011 Regional SENAME, Regién de Aysén
- Servicio Nacional de Menores-
2006-2011 Abogado Asesor Juridico SENAME, Region de Aysén
Unidad Juridica de la Direccidn
2006-2011 Abogada Jefe Regional Servicio Nacional de
Menores, Region de Aysén
i Unidad Juridica de la Direccién
2006 Abogada’APrOOfss'O”a' de Regional Servicio Nacional de
POy Menores, Regién de Aysén
ONG Corporacion de
2004-2006 Profesional Oportunidad y Accion

Solidaria, Opcion Centro de
Proteccién Infanto Juvenil CEPI

1.4 RESENA PERSONAL:

Cuenta con una trayectoria dentro del sector publico que le permite comprender de manera
global, cdmo funciona este tipo de administracion, sin dejar de visualizar los detalles relevantes, y
como se establece la intersectorialidad, entre una institucién y otra. Tiene experiencia en la
gestién de proyectos sociales, especificamente, asesorando juridicamente a las autoridades de las
instituciones, en que se ha desempefiado. Conoce muy bien la red intersectorial y mantiene
actualizado los nexos con ellos, y asi, poder generar resultados interinstitucionales. En su
experiencia como Directora Regional en Sename Aysén, tuvo la oportunidad de interiorizarse de
los programas de Senda, debido a que los temas consumo y delitos se dan en forma conjunta.
Comprende bien la tematica, y puede ser un aporte relevante, en lo que concierne al marco
juridico, en que se puede intervenir.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2. PUNTAIES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.2
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Aysén

Servicio Servic[q Na_c,ional para la Prevencion y
Rehabilitacion Consumo de Drogas y Alcohol

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 4425

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Mediacién Familiar, Diplomado en Estrategias de
Direccion para la Administracién del Estado, Diplomado en Derecho Procesal Penal.

Ha ocupado los cargos como Coordinador/a Regional de Seguridad Publica, Abogado/a, Asesor/a

Juridico/a Municipal, Director/a Regional, Coordinador/a Judicial Regional, Abogado/a Asesor/a
Juridico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Educacion Media en Historia y Geografia, Diploma en Inglés
Comunicacional, Magister en Politica y Gestion Educacional, Magister en Ensefianza de las
Humanidades, Diplomado en Consumo y Tratamiento de Alcohol y Drogas.

Ha ocupado cargos como Apoyo Profesional Area Educacién, Docente de Aula, Docente de

Educacion de Adulto, Gestor/a Familiar, Profesor/a de Historia y Geografia. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Postitulo en Intervencion Familiar.

Ha ocupado cargos como Director/a Programa Reparacion de Maltrato, Evaluador/a Externo/a,
Director/a de Proyectos, Asistente Social, Asistente Programa de Integracidn, Asistente Social,

Ejecutor/a Programa de Integracidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister© Gestion Empresarial.
Ha ocupado cargos como Gestor/a de Proyectos, Jefe/a Departamento de Atencion Integral al
Usuario, Profesional Gestor/a Ingreso Etico Familiar, Coordinador/a Sistema de Promocion

Social, Director/a Escuela de Trabajo Social, Jefe/a Servicios de Personas, Director/a Asuntos
Estudiantiles, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Biologia, Quimica y Ciencias Naturales, Master en Gestidon de la
Empresa Industrial, Diplomado Gerencia Social y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a y Relator/a, Profesional de Apoyo, Agente de Inclusidn,
Encargado/a Nacional de Area de Inclusidon Laboral. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Educacién, Diplomado en Disefo, Elaborapién y Evaluacién
de Proyectos, Post titulo en Supervisién Educacional, Diplomado Gestién en el Ambito Educativo,
Magister en Comunicacion y organizacion.

Ha ocupado cargos como Gerente, Director/a Regional, Director/a de Escuela, Director/a

Admisién, Extensidn y Comunicaciones, Docente, Jefe/a Departamento Social y proyectos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Pos titulo en Psicodiagndstico con Pruebas Proyectivas, Pos
titulo en Psicoterapia Cognitiva, Diplomado en Prevencién del Consumo de Drogas y Alcohol.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Oficina Control de Tabaco, Profesional Oficina Control de
Tabaco, Psicdlogo/a Clinico/a Pacientes Adictos, Psicologo/a Responsable del area de Psicologia,
Director/a Programa Ambulatorio Intensivo. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Pagina 5de 5



