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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Regional Atacama 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3319 

Estado Nombrado  

 
 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Walter Muñoz Godoy 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1998 - 2005 
 

Abogado  
 

Universidad Finis Terrae 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015 a la fecha Director Regional Atacama  
Junta Nacional de Auxilio Escolar y 

Becas 

2014 - 2015 

Abogado Asesor, 

Coordinador Administrativo 

Unidad de Proyectos 

Universidad de Los Lagos 

Campus Santiago 

2012 - 2014 
Inspector del Trabajo Jefe 

de Oficina 

Dirección del Trabajo, Puerto 

Cisnes 

2009 - 2012 
Abogado Jefe Unidad 

Jurídica 

Dirección del Trabajo, Cordillera 

Santiago 

2008 - 2009 Abogado Ejercicio Libre de la Profesión 
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1.4 SÍNTESIS DE FORTALEZAS:  

 

Destaca por sus habilidades para desarrollar alianzas estrategias con actores clave del  entorno, 

siendo capaz de transmitir con convicción sus planteamientos a fin de generar aliados y legitimar 

el rol de la institución. Se muestra seguro en el abordaje de situaciones críticas, considerando las 

diversas variables intervinientes y siendo cauteloso en las decisiones que adopta para asegurar 

resultados favorables, alineándose con las directrices definidas desde niveles centrales. Es capaz 

de gestionar en función de las metas institucionales, desarrollando ciertos procedimientos y 

controles que aseguren la calidad de los resultados. Es efectivo en contextos de negociación, 

adoptando un estilo dialogante y flexible, pero a la vez sin perder claridad respecto de los 

objetivos que persigue. Genera buenos ambientes laborales para sus equipos de trabajo, 

transmitiendo los valores institucionales y fomentando la colaboración y el acompañamiento ante 

tareas más exigentes. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato N° 1 5.6 NOMBRADO 

Candidato N° 2 5.5 

Candidato N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Regional Atacama 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3319 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
 Reseña Personal:  

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Eléctrico y Psicólogo. Además posee un  Master 

en Administración y Negocios  MBA y un Diplomado en Administración de Empresas – DPA. 

 
Ha ocupado cargos directivos en empresas privadas y servicios públicos como Gerente 

Corporativo de Crédito y Cobranzas, Gerente de Operaciones Zonales, Gerente de 
Administración y Servicios, Gerente General, Jefe/a de División Abastecimientos, entre otros. 

El/la candidato/a es Administrador Público e Ingeniero Comercial. Posee un Magister en 

Gobierno y Gerencia Pública, un Diplomado en Gestión Pública y un Diplomado en 
Negociación.  
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Administración y Finanzas, Administrador Zonal Copiapó y 
Asesor en Servicios públicos. 
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Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal: 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial y posee un Magister en Administración y Negocios 

MBA. 
 
Ha ocupado cargos de Agente Sucursal Antofagasta de una empresa privada. También posee 
experiencia directiva en servicios públicos, ejerciendo cargos de Administrador y Jefe 
Regional Administración y Finanzas en la región de Antofagasta. 


