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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Regional Tesorero/a Región 
Metropolitana Santiago Sur 

Servicio Servicio de Tesorerías – TGR 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3562 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RUBÉN VASQUEZ BELMAR 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989-1993 
Ingeniero Comercial  

(1994) 
Universidad de Valparaíso 

2009-2010 
Magíster Dirección Financiera  

(2010) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017 a la fecha Socio-Gerente General  
DB Farma Ltda. 

 

2015- 2017 Gerente Comercial Latam Factors S. A 

2014-2015 Gerente División Comercial  Banco Internacional 

2011-2014 Director  
Banco Estado Servicios de 

Cobranzas S.A 

2010-2014 Gerente Pequeñas Empresas Banco Estado 

2009-2010 
Gerente Comercial Leasing, Factoring y 

Comex 
Corpbanca 

2007-2009 
Gerente Comercial Zona Metropolitana 

Banca Empresa y Pyme  
Corpbanca 

2003-2007 
Gerente Comercial Banca Empresas 

Multinacionales  
Citibank N. A 

2002-2003 Gerente Sucursales Banca Empresas  Citibank N. A 
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Período Cargo Institución 

1999-2001 Gerente Sucursal Valparaíso  Citibank N. A 

1994-1998 Ejecutivo Banca Personas  Citibank N. A 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato posee experiencia en posiciones gerenciales, destacando por sus conocimientos 

técnicos en la materia que se requiere para el cargo, siendo riguroso respecto a los detalles que 

avalan la calidad de los resultados, que obtiene, especialmente porque tiene un gran compromiso 

con su quehacer relacionado al manejo de la recaudación, cobranza y pagos, los cuales ejecuta, 

manteniendo un alto estándar.  Sobresale también su capacidad de liderar y conducir equipos, ya 

que tiene experiencia manejando grupos extensos, contribuye a desarrollar un clima laboral 

positivo para el desarrollo de las personas.  Su capacidad de trabajo y el control que ejerce en la 

realización de las acciones, permite hacer más eficientes los procesos y responder en forma 

puntual y oportuna.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Regional Tesorero/a Región 
Metropolitana Santiago Sur 

Servicio Servicio de Tesorerías – TGR 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3562 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección Financiera.  

 
Ha ocupado cargos como Socio/a, Gerente Comercial, Gerente División, Gerente Pequeñas 
Empresas, Gerente Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Finanzas, Magíster en Administración de 

Empresas, Diploma en Estudios Avanzados.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gerente General, Gerente General, Gerente de 

Administración y Finanzas, Gerente de Riesgo y Control, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Administración de Salud.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente Sucursales, Subgerente Regional, Jefe/a Unidad, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración y Finanzas, Diplomado en Gestión Estratégica 

en Empresas Cooperativas, Diplomado en Gestión de Negocios.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Asesor/a de Gestión, Jefe/a de División de 
Personas, Gerente Regional, Subgerente de Sucursales, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Negocios.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente Zonal, Miembro del Directorio, Subgerente Regional, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Magíster en 

Gerencia y Políticas Públicas, Magíster en Finanzas.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a Administración y 
Presupuesto, Director/a Regional, Jefe/a de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Postítulo Administración de Negocios, 

Psicólogo/a, Magíster en Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente de Sucursal, Jefe/a Comercial, Agente. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.      

 

  
 
 


