Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe/a Division Desarrollo y Licitacion de

Cargo Proyectos
. Jefe/a Division General de Concesiones de
Servicio P
Obras Publicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 4768
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

LUIS FELIPE ELTON SANFUENTES

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Civil Industrial, Pontificia Universidad

1997 - 2003 mencién Mecénica Catélica
(2003)
2008 - 2009 MBA en Negocios Internacionales University of Birmingham,
(2009) Inglaterra
1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Direccién General de
Concesiones, Ministerio de
Obras Publicas

Junio 2018 a la fecha Jefe_d_e D_|y|5|on Desarrollo y
Licitacion de Proyectos

Junio 2017 - Junio 2018 Gerente Comerqal y Nuevos SKM-IRH Ingenieros
Negocios Consultores
Diciembre 2015 - . .

Febrero 2017 Gerente de Ingenieria Constructora Fernandez Wood
Agosto 2014 - Ingeniero en Gestion -
Diciembre 2015 Contractual BROTEC Construccion

Marzo 2301134_ Marzo Asesor Presidencial Presidencia de la Republica
Septiembre 2011 - Subdirector de Agua Potable | Direccion de Obras Hidraulicas,
Febrero 2013 Rural Ministerio de Obras Publicas
) Direccion General de Obras
Mayo 2010 -Agosto Encargado Emerg(,anqa y PUblicas, Ministerio de Obras
2011 Reconstruccion

Plblicas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Mayo 2007 - .
Septiembre 2008 Ingeniero de Proyectos DRILLCO
Febrer022000075 - Abril Ingeniero de Proyectos Ingenieria Civil Vicente
Junio 2023075 Febrero Analista Renta Variable AFP Habitat

1.4 RESENA PERSONAL:

Es un candidato comprometido, trabajador, con orientacién al logro de metas y una alta
capacidad para entender la institucion dentro de un contexto. Es habil para establecer relaciones
a nivel externo de la institucion y gestionar redes, asi como para liderar equipos de trabajo
comprometidos y leales a los objetivos de la institucion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Jefe/a Division Desarrollo y Licitacion de

Cargo Proyectos
. Jefe/a Division General de Concesiones de
Servicio P
Obras Publicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 4768
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division Desarrollo y Licitacion de Proyectos, Gerente
Comercial, Gerente de Ingenieria, Ingeniero/a en Gestion, Asesor/a Presidencial, Subdirector/a
de Agua Potable, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Desarrollo Gerencial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo, Gerente General, Gerente de Estudios y
Desarrollo, Jefe/a de Planificacion y Estudios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Arquitecto/a, Asesor/a, Jefe/a de Departamento,
Profesional, entre otros. Se ha desempenado en organismos del &mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Profesional, Director/a Regional, Administrador/a Municipal, Director/a
SECOPLAC, Arquitecto/a DOM, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, Diplomado en Preparacién y Evaluacion
de Proyectos, Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Gerente de Ingenieria, Jefe/a de Proyectos, Asesor/a Programa,

Analista y Coordinador/a, Jefe/a de Proyectos, Subdirector/a de Cauce, Docente. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es constructor/a Civil, Ingeniero/a Civil, Diplomado Preparacién y Evaluacion
Econdmica.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Jefe/a de Proyectos de Inversion, Gerente

General, Jefe/a de Proyectos, Analista Técnico/a. Se ha desempeifiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Pos titulo en Eficiencia energética y Energia Solar Térmica
en la Edificacion Pablica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Ingenieria y Construccién, Jefe/a Sub

departamento de Ingenieria, Inspector/a Fiscal, Profesor/a, Jefe/a de Proyecto, Jefe/a de
Terreno. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Arquitecto/a, Asesor/a, Gerente de Proyectos Urbanos, Subdirector/a,
Asesor/a Gerente, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico.
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