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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a División Desarrollo y Licitación de 
Proyectos 

Servicio 
Jefe/a División General de Concesiones de 

Obras Públicas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4768 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

LUIS FELIPE ELTON SANFUENTES 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1997 - 2003 

Ingeniero Civil Industrial, 

mención Mecánica 

(2003) 

Pontificia Universidad 

Católica 

2008 - 2009 
MBA en Negocios Internacionales 

(2009) 

University of Birmingham, 

Inglaterra 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Junio 2018 a la fecha  
Jefe de División Desarrollo y 

Licitación de Proyectos 

Dirección General de 
Concesiones, Ministerio de 

Obras Públicas 

Junio 2017 – Junio 2018 
Gerente Comercial y Nuevos 

Negocios 
SKM-IRH Ingenieros 

Consultores  

Diciembre 2015 – 
Febrero 2017 

Gerente de Ingeniería Constructora Fernández Wood 

Agosto 2014 – 
Diciembre 2015 

Ingeniero en Gestión 
Contractual 

BROTEC Construcción  

Marzo 2013 – Marzo 

2014 
Asesor Presidencial Presidencia de la República 

Septiembre 2011 – 

Febrero 2013 

Subdirector de Agua Potable 

Rural 

Dirección de Obras Hidráulicas, 

Ministerio de Obras Públicas 

Mayo 2010 –Agosto 

2011 

Encargado Emergencia y 

Reconstrucción 

Dirección General de Obras 
Públicas, Ministerio de Obras 

Públicas 
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Período Cargo Institución 

Mayo 2007 – 
Septiembre 2008 

Ingeniero de Proyectos DRILLCO 

Febrero 2005 – Abril 

2007 
Ingeniero de Proyectos Ingeniería Civil Vicente 

Junio 2004 – Febrero 
2005 

Analista Renta Variable AFP Habitat 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Es un candidato comprometido, trabajador, con orientación al logro de metas y una alta 

capacidad para entender la institución dentro de un contexto. Es hábil para establecer relaciones 

a nivel externo de la institución y gestionar redes, así como para liderar equipos de trabajo 

comprometidos y leales a los objetivos de la institución.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe/a División Desarrollo y Licitación de 
Proyectos 

Servicio 
Jefe/a División General de Concesiones de 

Obras Públicas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4768 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Desarrollo y Licitación de Proyectos, Gerente 
Comercial, Gerente de Ingeniería, Ingeniero/a en Gestión, Asesor/a Presidencial, Subdirector/a 
de Agua Potable, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Desarrollo Gerencial.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo, Gerente General, Gerente de Estudios y 

Desarrollo, Jefe/a de Planificación y Estudios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Arquitecto/a, Asesor/a, Jefe/a de Departamento, 

Profesional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.  

 

Ha ocupado cargos como Profesional, Director/a Regional, Administrador/a Municipal, Director/a 
SECOPLAC, Arquitecto/a DOM, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, Diplomado en Preparación y Evaluación 

de Proyectos, Magíster en Gerencia Pública.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Ingeniería, Jefe/a de Proyectos, Asesor/a Programa, 
Analista y Coordinador/a, Jefe/a de Proyectos, Subdirector/a de Cauce, Docente. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es constructor/a Civil, Ingeniero/a Civil, Diplomado Preparación y Evaluación 

Económica. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Jefe/a de Proyectos de Inversión, Gerente 
General, Jefe/a de Proyectos, Analista Técnico/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Pos título en Eficiencia energética y Energía Solar Térmica 

en la Edificación Pública. 
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Ingeniería y Construcción, Jefe/a Sub 
departamento de Ingeniería, Inspector/a Fiscal, Profesor/a, Jefe/a de Proyecto, Jefe/a de 
Terreno. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.     

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.    

 
Ha ocupado cargos como Arquitecto/a, Asesor/a, Gerente de Proyectos Urbanos, Subdirector/a, 
Asesor/a Gerente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 


