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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4513 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JOSÉ PATRICIO VALENZUELA FLORES 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989-1993 

Ingeniero en Administración de 

Empresas  

(1994) 

INACAP 

2000-2001 

Diplomado en Administración de 

empresas  

(150 horas) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014-2016 
Coordinador Gabinete 

Alcaldía de Linares 
Municipalidad de Linares 

2012-2014 
Director Regional Región del 

Maule 
Fundación integra 

2010-2012 Alcalde subrogante Municipalidad de Linares 

2009-2012 
Director Desarrollo 
Comunitario Titular 

Municipalidad de Linares 

2007-2009 Asesor de Empresas Independiente 

2005-2007 Gerente Comercial 
C.D.S Ramimavida Ltda - 

Grupo Ayllon 

2003-2005 Gerente Comercial 
Distribuidora Linares S.A - 

Grupo Ayllon 

1997-2003 Gerente Comercial 
Comercializadora Rari Ltda – 

Grupo Ayllon 
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Período Cargo Institución 

1996 Ejecutivo de Cuentas Banco O’Higgins 

1994-1996 Analista de Riesgo Banco O’Higgins 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Las principales fortalezas del candidato, tienen relación con su gestión, siendo una persona muy 

organizada en la misma, que controla los avances de las tareas a través de un seguimiento 

continuo de distintos indicadores que elabora. Adicionalmente, es capaz de manejar crisis 

complejas, logrando analizar los escenarios y proponer un plan de acción que permita controlar a 

los distintos stakeholders. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.4 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4513 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Diplomado en Administración 

de Empresas.    
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Gabinete, Director/a Regional, Alcalde (s), Director/a 
Desarrollo Comunitario, Asesor/a de Empresas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado/a, Administrador/a Educacional, Diplomado en Ética y 

Educación, Master en Administración Educacional, Magister en Ética y Liderazgo Educacional, 

Diplomado en Ética.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a de Educación, Director/a Regional, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Magíster en Gestión, Ingeniero/a Industrial, 

Magíster en Psicología, Diplomado en Desarrollo de Habilidades Directivas.     
 

Ha ocupado cargos como Director/a Escuela de Fiscalización, Jefe/a de Gabinete, Jefe/a 
Departamento de Fiscalización, Jefe/a Departamento de Personas, Subdirector/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Preparación y Evaluación de Proyectos, 

Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente RRHH, Gerente Genera, Director/a de Administración y 
Finanzas, Asistente Logístico/a, Jefe/a de Planificación y Desarrollo, Ingeniero/a de Proyectos. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Técnico/a en Administración de Empresas, Ingeniero/a de Ejecución en 

Administración de Empresas, Magíster en Gestión de Empresas, Diplomado en Educación 
Superior.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional, Director/a Ejecutivo/a, Gerente de 
Alianzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas, 

Diplomado en Gestión del Capital Humano, Diplomado en Psicología Positiva.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Administración y Finanzas, Jefe/a División Administración y 
Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Departamento de Calidad y Control Normativo, Director/a 

Sede, Jefe/a de Admisión, Director/a de Egresados, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.      

 
  
 


