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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Maule 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4918 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PATRICIO FERNANDO TORRES AGUIRRE 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998-2000 
Oficial Estado Mayor 

(2001) 
Academia de Guerra del Ejército 

2001 
Profesor de Academia en 
Geopolítica y Geografía 

Academia de Guerra del Ejército 

2002 
Magíster en Ciencias Militares 
mención en “Planificación y 

Gestión Estratégica” 
Academia de Guerra del Ejército 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015  
a la fecha 

Oficial de Ejercito (grado 
Coronel) 

Ejército de Chile 

2013-2014 
Agregado militar de Chile en 

Gran Bretaña 
Ejército de Chile 

2012-2013 
Agregado a misiones como 
Observador Militar de las 

Naciones Unidas 
Ejército de Chile 

2011-2012 
Comandante del Regimiento de 

Artillería N°2 “Maturana” 
Ejército de Chile 

2005-2010 
Jefe de Curso, Secretario de 
Estudios y Subdirector de la 

Escuela de artillería 
Ejército de Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Con habilidades comunicativas eficientes, es claro firme, sintético en su discurso y en las 

argumentaciones que muestra. Con orientación a resultados, a definir metas desafiantes y 

orientar en la operación a su equipo para que se cumplan. Con capacidad de trabajar con 

distintas autoridades desde la coordinación de funciones y seguimiento en la operación. Capaz de 

enfrentar crisis, tomar decisiones, instaurar cambios en ruta de acciones. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.3 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Maule 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4918 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Oficial Estado Mayor, Magíster en Ciencias Militares.  

 
Ha ocupado cargos como Oficial de Ejército, Agregado/a Militar, Comandante, Jefe/a de Curso. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Zonal Sur, Jefe/a Centro Distribución, 
Encargado/a Zonal y Logístico. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Eléctrico, MBA, Psicólogo/a con Especialización 

Laboral, Diplomado en Terapia Conductual Dialéctica.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Logísitca y Abastecimiento, Gerente General, Socio/a 
Director/a, Gerente de Clasificación Nacional, Gerente de Administración y Servicios, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado Gestión de 

Empresas, Magíster en Gestión de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subgerente Operaciones, Subgerente Sucursales, Gerente de 
Sucursal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Magíster en Dirección Estratégica de Recursos 

Humanos y Desarrollo Organizacional.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gerente de Operaciones, Sub Gerente General. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Administrador/a de Contrato, Profesional de 
Apoyo, Encargado/a Programa Censo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magíster en Política Pública y Gobierno.   

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a General, Director/a de Género, Director/a Regional. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado.      

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Doctor Polítical Science, Master of Education, 

Diplomado en Política y Gobierno.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Encargado/a de Personal y Remuneraciones, 

Administrador/a Municipal, Jefe/a división de Auditoría, Gerente Área Municipal, Asesor/a 
Departamento. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Comercio Exterior, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Supply, Jefe/a Logística Comercial, Gerente Comercial, 
Jefe/a Departamento de Distribución, Ejecutivo/a de Compras, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.  

 


