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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital Carlos 
Van Buren 

Servicio Servicio de Salud Valparaíso – San Antonio 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4741 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JAVIER FRANCISCO INFANTE COTRONEO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1984-1985 
Ingeniero Naval Aeronáutico 

(1985) 

Academia Politécnica 

Aeronáutica 

1980-1983 Ingeniero Naval Mecánico (1983) 
Academia Politécnica 

Aeronáutica 

1985-1986 
Magister en Administración y 

Finanzas (1986) 
U. de Chile 

 
 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Abr 2018 - actual 

Director de Ingresos(s) / 

Director de Administración y 

Finanzas (s) 

Municipio Viña del Mar 

Sep 2014 – feb 

2017 
Gerente General Plásticos Burgos 
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Sep 2009 – ago 

2014 

Gerente de Administración y 

Finanzas 

Empresa Portuaria 

Valparaíso 

Ene 2009 – sep 

2009 
Gerente General Plásticos Burgos 

Nov 1998 – sep 

2008 
Gerente General Deyco 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El postulante demuestra contar con visión estratégica, buscando guiar a las áreas a su cargo con 

el fin de alcanzar resultados de calidad y eficiencia. Se destaca su habilidad para generar y 

coordinar acciones que aseguren resultados eficientes y de calidad para el cumplimiento de las 

metas institucionales, observándose un estilo de trabajo riguroso, planificado y enfocado en el 

control y la administración de los recursos, con capacidad de adaptarse a diversos contextos y 

áreas de gestión. Cuenta con experiencia en la administración de situaciones conflictivas y de alta 

presión, mostrándose seguro al momento de afrontar escenarios de mayor complejidad, 

ponderando las acciones a ejecutar. Así también, denota interés por la innovación y por generar 

desafíos que le permitan alcanzar nuevos objetivos. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.7  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital Carlos 
Van Buren 

Servicio Servicio de Salud Valparaíso – San Antonio 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4741 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval Aeronáutico, Ingeniero/a Naval Mecánico, Magíster en 

Administración y Finanzas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Ingresos, Gerente General, Gerente de Administración y 
Finanzas, Gerente General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico Universitario en Acuicultura, Ingeniero/a Comercial, Magíster en 

Administración, Diplomado en Gestión para Hospitales de Familia y Comunitarios. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a Hospital, Gerente de 

Proyecto, Profesional Asesor/a RRHH. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado Habilidades 

Directivas, Diplomado en Gestión Financiera.    

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Consultor/a, Gerente de 
Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de Auditoría. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, PhD, Sociólogo/a, Master en Administración de 

Empresas, Diplomado en Derecho Administrativo.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Desarrollo Organizacional, Consultor/a 
Independiente, Subdirector/a de Administración y Desarrollo, Director/a de Estrategia. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Abastecimiento, Contador/a Auditor/a, Magíster en 

Dirección de Administración y Finanzas, Diplomado en Strategic Sourcing.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/as de Planificación, Análisis y Control Financiero, Jefe/a 
Departamento Finanzas, Jefe/a de Finanzas y Remuneraciones, Asesor/a Financiero/a, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Magíster en Administración de Empresas, Magíster en 

Ingeniería de Sistemas Logísticos, Certificate in Administration Finance & Logistics, Diplomado 
Strategic Sourcing.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Compras, Especialista Licitaciones y Compras, Gerente de 

Logística, Jefe/a Departamento Logística y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 


