Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Fiscal

Servicio Superintendencia de Medio Ambiente
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 3915

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RAIMUNDO PEREZ LARRAIN

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Abogado
2 -2
000-2005 (2010)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
2018-a la fecha Fiscal (S)
2014-2018 Abogado Fiscalia
2012-2014 Director Regional (,S) - Regiodn
de Los Rios
2011-2012 Abogado - Regi6n de Los Rios
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Institucion

Universidad Diego Portales

Institucion
Superintendencia del
Medio Ambiente

Superintendencia del
Medio Ambiente

Servicio de Evaluacion
Ambiental

Servicio de Evaluacion
Ambiental



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Se destaca como un profesional altamente comprometido con los objetivos y desafios que tiene
el cargo, el cual ha complementado con su formacién de abogado con distintos cursos e
investigacion autodidacta en los temas medio ambientales, en especial relacionados con los
instrumentos de evaluacién vy fiscalizacion de impacto medio ambiental. A ello se suma su
experiencia trabajando en instituciones como el SEA y la Superintendencia de Medio Ambiente,
mostrando un estilo de trabajo exigente, esforzado y centrado en los objetivos institucionales,
frente a los cuales muestra una conviccion personal, que lo impulsa a trabajar con entusiasmo,
responsabilidad y visidn de futuro y mejora continua.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Fiscal

Servicio Superintendencia de Medio Ambiente
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 3915

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y tiene un Magister en Derecho Ambiental.
Ha ocupado los cargos de Director/a de Medio Ambiente y Territorio, Abogado/a Jefe/a

Departamento Juridico, Ingeniero/a Gestor Gerencia de Sustentabilidad y Asuntos Externos,
entre otros, en instituciones del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y tiene un Diploma en Derecho Administrativo, Mencién Recursos
Naturales.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Corporativo-Gerencia Legal, Abogado/a Senior, Asesor/a
Juridico-legislativo, Jefe/a Divisidn Juridica, entre otros, en organizaciones del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y tiene un Magister en Derecho Ambiental.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Departamento Judicial, Coordinador/a y Encargado/a del

Departamento Judicial, Abogado/a, entre otros, en instituciones del ambito publico
principalmente.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y tiene un Diplomado de Disefio y Evaluacion de Proyectos
Ambientales.

Ha ocupado cargos como Fiscal y Jefe/a de Proyectos, Director/a Fundador y Abogado/a,
Director/a Regional, Abogado/a, entre otros, en organizaciones del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y tiene un Master of Science in Public Policy y un Master of
Science in Regulation.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Normativa y Regulacién, Coordinador/a Unidad de
Analisis de Fondo, Investigador/a Asociado/a, entre otros, en instituciones del ambito publico
principalmente.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Fiscal Nacional, Jefe/a Seccién Juridica - Unidad Nacional de
Subvenciones, Abogado/a - Division Juridica, Encargado/a Unidad Juridica — Oficina Asuntos
Indigenas, entre otros, en instituciones del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y tiene un Magister en Derecho, mencién en Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Fiscal Instructor, Abogado, Profesor de Legislacion Ambiental, Director
Legal, entre otros, en organizaciones del ambito publico y privado.
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