Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Tarapaca

Servicio Instituto Nacional de la Juventud
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 3956

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
PAULINA ANDREA VALDIVIA ALTAMIRANO
1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Trabajadora Social

2007 - 2012 (2012)

Universidad de Tarapaca

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Coordinadora de a
Asuntos Estudiantiles

07.2012 - 06.2013 Coordinadora de proyectos Fundacién COANIL

06.2013 a la fecha Universidad de Tarapaca

1.4 RESENA PERSONAL:

Cuenta con un perfil global positivo en relacion al perfil del cargo. Destaca, su experiencia en
problematicas juveniles que la han llevado a estar negociando permanentemente, escuchando sus
demandas, resolviendo sus problemas. Junto a lo anterior su estilo de gestion ordenado,
planificado, permite alcanzar resultados en forma eficiente, eficaz y de calidad. Como lider logra
equipos cohesionados en torno a la misidon, mostrandose colaboradora, cercana, comprometida
con su equipo.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2. PUNTAIES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

5.9
5.7
5.5
5.5 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Tarapaca

Servicio Instituto Nacional de la Juventud
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 3956

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.

Ha ocupado los cargos como Coordinador/a de Asuntos Estudiantiles, Coordinador/a de
Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Diplomado en Politicas Sociales, Diplomado en Liderazgo.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Gestidon Usuaria, Socidlogo/a Analista,
Relator/a, Director/a Regional, Jefe/a de Operaciones. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA mencién Finanzas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Comercial, Agregado/a Comercial, Director/a Regional,
Project Manager, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Drogodependencias, Diplomado en
Formulacién y Evaluacién de Proyectos Sociales, Diplomado en Terapia Integrativa.

Ha ocupado cargos como Terapeuta, Director/a Provincial, Asistente Social, Director/a Regional,
Encargado/a del Area de Prevenciéon, Coordinador/a Casa de Acogida, DIDECO, Coordinador/a

Programa Previene, Coordinador/a Proyecto de Prevencion de Consumo de Drogas y Seguridad.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Diplomado en Recursos Humanos, Diplomado en Politicas
Publicas y Gestién Local para la Prevencién del Consumo de Drogas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Participacion Ciudadana, Coach Free Lance, Profesional de

Apoyo, Asesor/a Metodoldgico/a, Coordinador/a Comunal, Encargado/a Regional. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Estudios Europeos, Post titulo Profesor/a
Especialista en Curriculum y Evaluacidon, Master en Comunicaciéon e Industrias, Master en
Educacion, Doctor en Comunicacién y Periodismo.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Especialista, Director/a Empresa, Presidente Directorio, Jefe/a
Departamento de Proyectos y Planificacidn Deportiva, Encargado/a de Proyectos, Director/a

General de Planes y Programas, Gerente de Asuntos Publicos y Corporativos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestidn de
Organizaciones, Diplomado en Liderazgo y Gestion de Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Profesional Apoyo de Subdireccién Administrativa, Director/a Regional,

Jefe/a Administracion y Control de Gestion, Asesor/a de Control de Gestion, Coordinador/a
General de Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Maestria en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Evaluacion, Consultor/a Externo/a, Coordinador/a de

Instalacién de Observatorios, Ayudante de Investigacion, Consultor/a Adjunto, entre otros. Se
ha desempefnado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucidén Eléctrico, Magister en Direccién de Empresas,
Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Logistica y Abastecimiento, Gerente General, Socio/a
Director/a, Gerente Clasificacion Nacional, Gerente de Administracién y Servicios, Gernete de

Operaciones Zonales, Gerente Corporativo/a de Crédito y Cobranza, Gerente de Materiales,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a en Residencia de Proteccidén, Director/a en Residencia
Especializada, Psicologo/a Programa, Director/a Centro Diagndstico, Psicélogo/a Programa de
Reparacidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Planificacién, Jefe/a de Recursos Fisicos y
Financieros, Jefe/a de Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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