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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Función Eléctrico 

Servicio Comisión Nacional de Energía – CNE 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 2462 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ivan Emiliano Saavedra Dote 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 

Período Título Institución 

1991-1998 
Ingeniería Civil Eléctrica 

(2004) 

Universidad Técnica Federico 

Santa María  

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2009 Actual Jefe de Departamento Eléctrico  
Comisión Nacional de Energía 

CNE 

2001-2009 Profesional Área Eléctrica 
Comisión Nacional de Energía 

CNE 

1999-2000 Soporte y Ventas Software Raien Ingeniería y Sistemas 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Posee una experiencia laboral y formación profesional propia de los desafíos que se vienen en el 

departamento. El postulante ha sido el artífice de todas estas mejoras y quiere desarrollar este 

proyecto de cambio para verlo funcionando, así como también traspasar todos los conocimientos 

adquiridos, las bases para plantear estas temáticas y no otras, los problemas que se sortearon, 

etc. Es quien sabe el espíritu de este cambio. 

Posee un amplio conocimiento de la cultura del servicio, maneja las redes internas y externas y 

su historia laboral lo avala con su desarrollo profesional sostenido. 
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 6.4 NOMBRADO 

Candidato N° 2 6.2 

Candidato N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Función Eléctrico 

Servicio Comisión Nacional de Energía – CNE 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 2462 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico  

 

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Departamento y Profesional en Institución Pública. 

 

Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 
 

Ha ocupado los cargos de  Subgerente/a Comercial y Operaciones, Director/a Presidente/a 
Directorio, Jefe/a de Departamento e Ingeniero/a de Estudios en empresas privadas. 
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Entrevistado N°3 

 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Master of Business and Administration 

(MBA). 
  
Ha ocupado los cargos de Gerente/a General, Director/a Ejecutivo y Gerente/a de Procesos y 
Sistemas de VP de Operaciones y Mantenimiento en empresas privadas y del Estado. 

 
 
Entrevistado N°4 

 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico y posee Magister en Sistemas de Potencia. 

Ha ocupado los cargos de Gerente/a de Sistemas Eléctricos, Director/a de Operaciones, 

Gerente/a de Ingeniería, Director/a Regional América Latina y Gerente/a de Planificación y 

Gerente/a General. 

 

  
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Magister en Administración de 

Empresas. 

Ha ocupado los cargos de Director/a Regional en institución pública, Gerente/a de Clientes 

Corporativos y Gerente Regional en empresas privadas. 

 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Magister en Gestión Empresarial. 

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Proyectos, Gerente/a General, Jefe/a Departamento de 

Adquisiciones y Abastecimiento y Gerente/a de Transporte y Logística en instituciones públicas y 

empresas privadas. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

Entrevistado N°7 

 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee MBA Magíster en Administración de 

Empresas. 

Ha ocupado los cargos de Gerente/a de Administración y Finanzas, Managing Director – Founder, 

Gerente de Operaciones y Comercial y Subgerente/a de Clientes en empresas privadas. 

 


