Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Fiscal

Servicio Superintendencia de Medio Ambiente
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 4623

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

EMANUEL IBARRA SOTO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
) Abogado . . . .
2005-2009 (2011) Universidad Catdlica de Chile
Magister en Medio Ambiente; Gestidn,
2014-2015 Evaluacion y Derecho Ambiental Universidad Finis Terrae
(2016)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Octubre 2018 a la Superintendencia del Medio

Fiscal Subrogante

fecha Ambiente
2014-2018 Coordinador y encargado del Superintendencia del Medio
Departamento Judicial Ambiente
2013-2014 Abogado Departamento Judicial Supermtendepua del Medio
Ambiente
2010-2013 Abogado Claro & Cia.

1.4 RESENA PERSONAL:

Es orientado al logro y resultados y harda uso de todas sus capacidades para alcanzar los
cometidos que asume. Avanza, aunque no tenga la experiencia requerida respecto a algun tema
especifico, por lo que se hace notar pudiendo abrir puertas y resolviendo. Trabaja en redes y por
ello sabe que debe fortalecer sus habilidades de argumentacidon y persuasion. Se atreve a
enfrentar y resolver conflictos.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.3 NOMBRADO

6.1
5.9
5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Fiscal

Servicio Superintendencia de Medio Ambiente
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 4623

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Medio Ambiente.

Ha ocupado cargos como Fiscal, Coordinador/a y Encargado/a Departamento Judicial,
Abogado/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Postitulo en Economia y Finanzas, Magister en Derecho de la
Empresa, Diplomado en Comercio, Diploma de postitulo en Arbitraje, Diplomado en Compliance
y Buenas Practicas,

Ha ocupado cargos como Gerente, Subgerente, Director/a Fundacidn, Socio/a, Abogado/a de

Vicepresidencia Ejecutiva, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws, Certificate program in conservation.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a Unidad Recursos Humanos, Jefe/a

Division Juridica, Jefe/a de Gabinete, Asesor/a Legal, Docente, Asesor/a Juridico/a. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Estudios Internacionales, Maestria en Derecho
Internacional y Europeo.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Asistente Legal, Jefe/a Area Juridica, Asesor/a Juridico/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Administrativo, LLM.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a Senior, Senior Associate, Research Associate,
Procurador/a Judicial. Se ha desempefnado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister © Derecho de minas y aguas, Diplomado en Unidn
Europea, Curso de Entrenamiento en Politicas de Control de Polucién, Diplomado de
Especializacion.

Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Profesor/a de Introduccién a la Mineria, Profesor/a
de Legislacion Ambiental, Fiscal, Director/a de Empresa, Director/a de Sustentabilidad,

Consultor/a Asociado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Publico, Doctor/a en Derecho en Ciencias
Informaticas.

Ha ocupado cargos como Abogado/a de Fiscalia, Abogado/a Auditor/a, Director/a Ejecutivo/a,
Jefe/a Area Legal, Fiscal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°8

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Gestion Territorial.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Asociado/a, Jefe/a Departamento, Jefe/a Division,

Director/a Regional, Jefe/a de Gestion, Jefe/a de Gabinete. Se ha desempenado en organismos
del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Doctor/a en Derecho.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Docente, Asesor/a Juridico/a, Jefe/a Unidad Juridica,
Abogado/a Fiscalizador/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de los Negocios, Diplomado en la Reforma
Procesal Penal.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Juridico/a, Abogado/a Jlefe/a Departamento Juridico,

Abogado/a Asesor/a, Abogado/a Socio/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°11
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho de la Empresa, Diplomado de Probidad y
Transparencia, Master en Derecho Publico, Diplomado en Fusiones y Adquisiciones de Empresas.

Ha ocupado cargos Abogado/a - Socio/a Estudio Juridico, Director/a y Asesor/a Legal. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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