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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 4105 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JORKA JULIA OSORIO NAVARRO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1980 - 1987 

Ingeniero Comercial, mención 

Administración de empresas 

(1989) 

Universidad Austral de 

Chile 

2007 - 2008 

Magister en Educación, mención 

Gestión Educacional 

(2008) 

Universidad Metropolitana 

de Ciencias de la Educación 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2013 - 2015 Directora 
Fundación de Educación 

Católica FUNDEC 

1998  - 2018 Directora Preuniversitario Cpech 

1995 - 1996 Docente 
Universidad Austral de Chile, 
Campus Pelluco, Puerto Montt 

1990 - 1997 

Jefe de Carrera 

Centro de Formación 
Técnica, Docente 

Corporación Santo Tomás 

1989 - 1990 Secretaria Municipal 
Ilustre Municipalidad de 

Dalcahue 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Se concluye como una profesional preparada en términos de gestión y administración, que tiene 

las metas de su gestión claras y que transmite directrices al equipo con claridad y convicción. ES 

exigente en los resultados y el cumplimiento de indicadores, mostrando una adecuada gestión de 

logro en su trayectoria. 

Muestra apertura al entorno y conoce la región, por lo que es capaz de generar alianzas con 

actores relevantes para el logro de proyectos. Durante su trayectoria ha creado diferentes redes y 

alianzas externas que le han permitido ser exitosa en su gestión, siendo una persona capaz de 

“salir a terreno” y hábil en sus interacciones con otros, tanto en el ámbito público como privado. 

Se aprecia una adecuada motivación por el cargo junto a un genuino interés por promover la 

actividad física y el deporte en la población de la región.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 4105 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Educación.   

 
Ha ocupado los cargos como Director/a, Docente, Jefe/a de Carrera, Secretario/a Municipal. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Regional, Jefe/a Regional Programa Educativo, 
Supervisor/a Técnico/a Regional, Coordinador/a Pedagógico/a, Educador/a de Párvulos. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Doctor/a en Comunicación y Periodismo, Máster en Comunicación 

e Industrias, Máster en Educación, Diplomado en Estudios Europeos.   
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Especialista en Organizaciones Sociales, Director/a 

Presidente/a Directorio, Director/a Corporación de Resguardo Patrimonial, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Diplomado 

en Gestión de Innovación Empresarial, Diplomado en Competencias Genéricas para la Alta 

Dirección Pública, Diplomado en Gestión Pública Territorial.   
 
Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a División de Administración y Finanzas, 
Secretario/a Regional Ministerial (s), Logistics Manager, Líder de Planificación y Servicio al 
Cliente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista.  

 
Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial, Asesor/a, Jefe/a de Gabinete, 
Director/a Regional, Asesor/a Comunicacional, Jefe/a de Gabinete, Conductor/a y Productor/a 
Programas Radiales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educación Física, Diplomado en Alta Gerencia, 

Diplomado en Gestión de Organizaciones Deportivas.   
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a Diviisón de Política y Gestión Deportiva, Director/a 

Regional, Asesor/a Nacional de Planeación, Coordinador/a Área de Acreditación, Asesor del 
Sistema único de Acreditación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Magíster en Dirección y Gestión 

de Empresas, Diplomado en Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Analista de Estudios, Director/a Regional, Académico/a, Director/a 
Ejecutivo/a y Socio/a, Encargado/a de Proyectos, Jefe/a Departamento, Analista de Estudios y 
Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
  

 
 


