Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional Los Lagos
| Servicio | Instituto Nacional de Deportes
| Ministerio | Ministerio del Deporte

| N° Concurso | 4105

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| JORKA JULIA OSORIO NAVARRO

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Comercial, mencién . .
1980 - 1987 Administracién de empresas Unlver5|dg:”,:ustral de
(1989)
Magister en Educacién, mencion . . .
2007 - 2008 Gestion Educacional Universidad Metropolitana
(2008) de Ciencias de la Educaciéon

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Fundacién de Educacién

2013 - 2015 Directora Catdlica FUNDEC

1998 - 2018 Directora Preuniversitario Cpech

Universidad Austral de Chile,

1995 - 1996 Docente Campus Pelluco, Puerto Montt

Jefe de Carrera
1990 - 1997 Centro de Formacion Corporacion Santo Tomas
Técnica, Docente

Ilustre Municipalidad de

1989 - 1990 Secretaria Municipal Dalcahue
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Se concluye como una profesional preparada en términos de gestién y administracién, que tiene
las metas de su gestidn claras y que transmite directrices al equipo con claridad y conviccion. ES
exigente en los resultados y el cumplimiento de indicadores, mostrando una adecuada gestion de
logro en su trayectoria.

Muestra apertura al entorno y conoce la regién, por lo que es capaz de generar alianzas con
actores relevantes para el logro de proyectos. Durante su trayectoria ha creado diferentes redes y
alianzas externas que le han permitido ser exitosa en su gestidn, siendo una persona capaz de
“salir a terreno” y habil en sus interacciones con otros, tanto en el ambito publico como privado.
Se aprecia una adecuada motivacion por el cargo junto a un genuino interés por promover la
actividad fisica y el deporte en la poblacién de la region.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Ccandidato/a N° 1 [ 6.1
| Candidato/a N° 2 | 6.0 NOMBRADO
| Candidato/a N° 3 | 5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Regional Los Lagos
| Servicio | Instituto Nacional de Deportes
| Ministerio | Ministerio del Deporte

| N° Concurso | 4105

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Educacién.

Ha ocupado los cargos como Director/a, Docente, Jefe/a de Carrera, Secretario/a Municipal. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos.
Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Regional, Jefe/a Regional Programa Educativo,

Supervisor/a Técnico/a Regional, Coordinador/a Pedagdgico/a, Educador/a de Parvulos. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Doctor/a en Comunicacion y Periodismo, Master en Comunicacion
e Industrias, Master en Educaciéon, Diplomado en Estudios Europeos.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Especialista en Organizaciones Sociales, Director/a

Presidente/a Directorio, Director/a Corporacién de Resguardo Patrimonial, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecucién Industrial, Diplomado
en Gestiéon de Innovacién Empresarial, Diplomado en Competencias Genéricas para la Alta
Direccion Publica, Diplomado en Gestidn Publica Territorial.

Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a Divisidn de Administracion y Finanzas,

Secretario/a Regional Ministerial (s), Logistics Manager, Lider de Planificacion y Servicio al
Cliente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista.
Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial, Asesor/a, Jefe/a de Gabinete,
Director/a Regional, Asesor/a Comunicacional, Jefe/a de Gabinete, Conductor/a y Productor/a

Programas Radiales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacién Fisica, Diplomado en Alta Gerencia,
Diplomado en Gestion de Organizaciones Deportivas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a Diviisén de Poll'ticg y Gestion Deportiva, Director/a
Regional, Asesor/a Nacional de Planeacién, Coordinador/a Area de Acreditacidon, Asesor del

Sistema Unico de Acreditacién, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Magister en Direccién y Gestién
de Empresas, Diplomado en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Analista de Estudios, Director/a Regional, Académico/a, Director/a

Ejecutivo/a y Socio/a, Encargado/a de Proyectos, Jefe/a Departamento, Analista de Estudios y
Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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