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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Valparaíso 

Servicio Servicio Electoral 

N° Concurso 4588 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

MAURICIO ANDRÉS SERRANO ROMO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995-1999 Ingeniería Comercial 

(2000) 

Universidad Santo Tomás 

2011 Diplomado en Comercio 
Internacional 
(447 horas) 

Universidad de Barcelona, 
España 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2018 -  hoy Profesor Universidad Santo Tomás 

2014 - 2018 Director Regional Valparaíso Instituto Nacional de 
Estadísticas 

2014 Director Regional Valparaíso Instituto Nacional de 

Estadísticas 

2011 - 2014 Director Regional Tarapacá Instituto Nacional de 
Estadísticas 

2011 Director Regional Tarapacá (TP) Instituto Nacional de 

Estadísticas 

2009 - 2011 Jefe técnico, Bío Bio Instituto Nacional de 
Estadísticas 

2004 - 2008 Socio y Gerente Comercial Comercial Agrícola Los 
Castaños 

1995 - 2004 Gerente de Estudios y Comercio Exterior Asociación Gremial de 
Productores de Cerdos y 

Avícolas 

1993 - 1994 Supervisor de ventas Geocom 
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Período Cargo Institución 

1990 - 1993 Encargado de proyectos Refractarios Chilenos 
(RECSA) 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El candidato presenta las mayores fortalezas en cuanto a la experiencia técnica en logística y 

fiscalización, sus habilidades para enfrentar y manejar crisis y situaciones de contingencia, así 

como también su disposición a superar obstáculos mediante la innovación. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.7  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Valparaíso 

Servicio Servicio Electoral 

N° Concurso 4588 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Comercio Internacional.  

 
Ha ocupado cargos como Profesor/a, Director/a Regional, Jefe/a Técnico/a, Socio/a y Gerente 

Comercial, Gerente de Estudios, Supervisor/a de Ventas, Encargado/a de Proyectos. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armas, Magíster en Política Integrada, Diploma en Gestión 

de Negocios.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a de la Unidad Técnica de Control Externo, Gerente de 
Finanzas, Comando de Operaciones, Jefe/a de Escuadra, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.   

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Metalúrgico.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Inversión Municipal, Gerente General, Director/a Regional, 
Encargado/a Centro de Investigación, Gerente Técnico/a, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en 

Evaluación de Proyectos, Diplomado en Dirección de Empresas.   

 
Ha ocupado cargos como Subgerente Comercial, Jefe/a Comercial, Gerente Operacional, 
Asesor/a División, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Computación e Informática, Ingeniero/a Civil 

Industrial, Diplomado en Evaluación de Proyectos, Diplomado en Gestión empresarial.   
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad Estudios y Participación Ciudadana, Director/a 
Nacional, Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrónico/a, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, SECPLA, Asesor/a, Director/a de Pérdidas, 
Consultor/a Independiente, Jefe/a Área, Jefe/a Unidad Incidencias, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión y Desarrollo, Administrador/a Zonal, 

Director/a Regional, Jefe/a de Abastecimiento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado Estrategias y Control de Gestión, 

Diplomado Gestión Financiera en Entidades Públicas.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Auditoría, Jefe/a División, Coordinador/a Sector, Gerente 
Planificación entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a mención Gestión Pública, Psicólogo/a, Magíster en Política 

Pública.    

 
Ha ocupado cargos como Psicólogo/a, Director/a Regional, Gerente de Sucursal, Jefe/a Unidad, 
Jefe/a Comercial, Agente Sucursal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Descentralización y Desarrollo 

Local.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional, Asesor/a, Administrador/a 
Financiero/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°11 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil industrial, Magíster en Ciencias Políticas Integradas.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Jefe/a Departamento Nacional de 
Capacitación, Jefe/a Departamento Nacional de Administración de Proyectos, Asesor/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°12 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Magíster en Dirección y Gestión 

de Empresas, Diplomado en Política Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones, Director/a Regional, Director/a Ejecutivo/a, 

Jefe/a Departamento. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


