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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Regional Los Ríos 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3600 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marco Emilio Poblete Muñoz 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

2003 - 2007 

Profesor de Educación General 

Básica y Licenciado en Educación 

 (2007) 

Universidad de Los Lagos 

2009 - 2010 

Magister en Ciencias de la 

Educación, Mención Currículum y 

Evaluación 

(2010) 

Universidad San Sebastián 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha Director de Departamento 

Corporación Municipal 

Gabriel González Videla, La 

Serena 

2013 - 2016 Coordinador SEP 

Corporación Municipal 

Gabriel González Videla, La 

Serena 

2009 - 2013 
Director Académico y 

Coordinador SEP 
Colegio Miguel de Cervantes 

2011 - 2013 Profesional Asesor 
Departamento de Educación, 

comuna de Paihuano 
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Período Cargo Institución 

2005 - 2006 
Profesor Encargado de 4to. Y 5to. 

Básico y Coordinador de Talleres 

Colegio Los Pinos, 

comuna de La Florida 

2003 - 2005 Profesor Jefe  

Colegio Santa Rosa 

del Sur, comuna de 

La Pintana 

2001 - 2003 Inspector 

Colegio Santa Rita de 

Casia, comuna La 

Pintana 

2009 Profesional Asesor 

Departamento de 

Educación Provincial, 

comuna de Elqui 

2008 - 2009 Jefe de Unidad Técnica Pedagógica 

Escuela José Santos 

Ossa, comuna La 

Higuera 

2006 - 2008 Jefe Unidad Técnico Pedagógica 

Colegio Fernando de 

Aragón 

 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Posee destacada experiencia en cargos de jefatura en el área de educación, administrando 

recursos para contribuir a la calidad y equidad de la educación. Es un profesional responsable, 

participativo y con iniciativa en su gestión. Establece buenas relaciones interpersonales, maneja 

los conflictos cuando se presentan y es propositivo ante los cambios e innovaciones.   

En cuanto a su experiencia y conocimientos, presenta manejo de canales de distribución y  en 

temas de alimentación, gestionando personas, recursos materiales y financieros. Posee formación 

de profesor con un Magister en Ciencias de la Educación, habiéndose desempeñado  en 

establecimientos del sector educacional escolar del sector privado y público, correspondiéndole 

trabajar en la gestión de calidad y elaborar planes estratégicos de administración educacional 

municipal. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.8 

Candidato/a N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Regional Los Ríos 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3600 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de empresas y Diplomado en Gestión 

Logística Integral. 
 
Entre los cargos destacados ejercidos se encuentran: Jefe/a de Operaciones Regionales Empresa 
de Alimentos; Jefe/a de Operaciones Logísticas de una Viña; Jefe/a de Logística y Canal Internet 
de una Librería. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Ingeniero/a Comercial y Magister en Gobierno y 

Gerencia Pública. 

 
Entre los cargos destacados ejercidos se encuentran: Administrador/a Zonal Servicio orientado a 

la justicia; Jefe/a de Administración y Finanzas de una Unidad Ministerial. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador Social, Administrador/a Público, Magíster en Políticas Sociales y 

Gestión Local (E), Diplomado en Intervención Familiar y Diplomado en Intervención e 

Investigación Social. 
 

Entre los cargos destacados ejercidos se encuentran: Encargado/a Regional de Programas 
Servicio de cobertura nacional y Encargado/a (s) Unidad de Servicio Social CESFAM. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educación Física, Diplomado en Alta Gerencia y 

Diplomado en Gestión de Organizaciones Deportivas. 
 
Entre los cargos destacados ejercidos se encuentran: Jefe/a División de Política y Gestión 
Deportiva de un ministerio; Director/a Regional de un Servicio con cobertura nacional; Sub-
Director/a Técnico Recreación y Deporte de otro país sudamericano. 

 

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Matrona/Licenciada en Obstetricia y Puericultura, Diplomado Formulación, 

evaluación y monitoreo de programas y proyectos sociales y Diplomado en Gestión Pública para 
el Desarrollo de territorios Subnacionales. 
 

Entre los cargos destacados ejercidos se encuentran: Director/a CESFAM; Director/a Regional 
Coquimbo de un Servicio con cobertura nacional; Administrador/a Municipal y Directora de 
Desarrollo Comunitario y Jefe/a Departamento de Salud Municipal. 

 

 
 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Economía y Gestión Regional. 

 
Entre los cargos destacados ejercidos se encuentran: Jefe/a División de Desarrollo y Director/a 
Regional Servicios de cobertura nacional; Director/a SECPLAN; Administrador Municipal y 
Secretario/a General Corporación de Educación, Salud y Atención al Menor. 

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas. 

 
Entre los cargos destacados ejercidos se encuentran: Director/a Regional Servicio fiscalizador a 
nivel nacional. 

 

 


