
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 5 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Antofagasta 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4607 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

VICTOR DOMINGO SILVA NUÑEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1978 - 1985 
Ingeniero Civil 

Industrial 
(1986) 

Universidad de 
Santiago de Chile 

1999 - 2001 
MBA 

(2001) 
Universidad Adolfo 

Ibáñez 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la Fecha Gerente y Dueño 
Consultoría SYD Ingenieros 

Consultores 

2012 a la fecha Dueño Lavacenter SYD 

2010 - 2012 Gerente de Servicios Grupo ENAP 

2006 - 2010 
Gerente de Abastecimiento & 

RealEstate Chile   
 

Compañía TYCO TFS  

2001 - 2006 Jefe de Suministros Estratégicos 
Compañía Minera Doña Inés 

de Collahuasi 

2000 – 2001  Jefe de Negocios Electrónicos 
Compañía Minera Doña Inés 

de Collahuasi 

1999 – 2000  
Jefe de Proyectos Departamentales 

Tecnologías de Información 

Compañía Minera Doña Inés 

de Collahuasi 

1997 – 1998  
Superintendente de Operaciones 

Computacionales 
Compañía Minera Doña Inés 

de Collahuasi 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Las fortalezas que se observan en el candidato se asocian una clara visión estratégica, con foco 

en lograr resultados de eficiencia, en función de las políticas que la compañía defina. Claro, 

transparente y honesto, por lo que busca la instauración de procesos de trabajo trasparentes 

para licitaciones por ejemplo. Con un estilo de liderazgo formal y exigente en lo normativo pero 

con intención de generar ambientes laborales gratos, para lo cual va reestructurando su área en 

función de las demandas que van surgiendo Con habilidades para generar trabajos en red, siendo 

formal, cauto y preparado técnicamente para defender sus puntos de vista. Con capacidad 

resolutiva para enfrentar crisis e implementar los protocolos previamente definidos. Con 

innovación enfocada a la eficiencia y disminución de costos. Cuenta con experiencia y 

conocimiento en gestión. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.7 

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Antofagasta 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4607 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente y Dueño/a, Gerente de Servicios, Gerente de Abastecimiento, 
Jefe/a de Suministros Estratégicos, Jefe/a de Negocios Electrónicos, Jefe/a de Proyectos, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Docente y Gerente de Proyecto, Jefe/a Análisis y Control de 

Gestión, Director/a Regional, Director/a Ejecutivo/a, Subgerente Comercial, Jefe/a de Estudios, 
Jefe/a Planificación y Control. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas.    

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Técnico/a y Financiero/a, Director/a Zonal, Académico/a, 

Director/a de Personal y Administración, Asesor/a Regional, Subgerente de Administración y 
Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado 

en Evaluación de Proyectos, Diplomado en Dirección de Empresas, Diplomado en Recursos 

Humanos, Diplomado en Gestión Territorial, Diplomado en Gestión de Innovación Tecnológica.    
 
Ha ocupado cargos como Gerente Regional, Asesor/a División Administración y Finanzas, 
Director/a Regional, Jefe/a Departamento de Logística, Jefe/a de Planta, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía y Gestión Regional.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Administrador/a de Contrato, Profesional de 
Apoyo, Director/a Regional, Secretario/a Regional Ministerial, Jefe/a Departamento Comercial, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Informático/a, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Operaciones y Servicios, Consultor/a de 
Operaciones, Jefe/a de Administración General, Jefe/a de Operaciones, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Negocios, Diplomado 

en Coaching de Ejecución.  
 

Ha ocupado cargos como Miembro de Directorio, Gerente Zonal de Sucursales, Subgerente 
Regional, Coordinador/a de Sucursales, Gerente Comercial, Ejecutivo/a de Cuentas, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Ingeniero/a Comercial, Master en Gestión de 

Empresas.   
 

Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a DAF, Director/a DAF, Director/a Planificación y 

Control, Director/a Regional, Ingeniero/a Senior, Gerente, SEREMI, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, MBA, Magíster en Gestión y 

Políticas Públicas.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional de Operaciones, Director/a Ejecutivo/a, Director/a 
Regional, Jefe/a Departamento de Suministro, Encargado/a de Proyectos, Analista de Estudios y 
Proyectos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


