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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Infraestructura Aeroportuaria 

Servicio Dirección de Aeropuertos 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 3584 

Estado Nombrado1 

 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RODRIGO ALEJANDRO AGUIRRE ÁVILA 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1991 - 2000 
Ingeniero Civil Industrial 

(2002) 
Universidad de Atacama 

2003 - 2004 

MBA, Master en Dirección 
General de Empresas 

(2004) 

IEDE, Escuela de Negocios 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO QUINTO.-El proceso de selección y sus antecedentes tendrán el carácter de públicos, sin 

perjuicio de las reservas que expresamente establezca la ley. 
Con todo, serán públicos los siguientes antecedentes, de conformidad con lo dispuesto por la ley N° 20.285, sobre 
acceso a información pública, solo una vez nombrado el alto directivo público o declarado desierto el concurso. 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Enero 2016 a la fecha 
Jefe Departamento Coordinador 

de Concesiones 

Dirección de Aeropuertos, 

Ministerio de Obras Públicas 

2014 – 2015 Director Regional de Atacama 
Dirección de Aeropuertos, 

Ministerio de Obras Públicas 

2012 - 2014 
Director Regional de Atacama y 

Coquimbo 

Dirección de Aeropuertos, 

Ministerio de Obras Públicas 

2011 - 2012 Ingeniero de Proyectos 
Dirección de Vialidad, 

Ministerio de Obras Públicas 

2009 - 2011 
Ingeniero en Modelos de Gestión 

y Redes 

GORE Atacama, Dirección 

Regional de Arquitectura - 

MOP 

2008 – 2009 Jefe Sucursal Copiapó Garmendia Macus S.A. 

2008 – 2009 Jefe Sucursal Calama SIMMA S.A. 

2006 – 2007 
Director de Administración y 

Finanzas 

AIEP – Universidad Andrés 

Bello (Antofagasta – 

Calama) 

2005 – 2006 
Jefe de Administración y 

Finanzas 

AIEP – Universidad Andrés 

Bello, Sede Antofagasta 

2003 – 2004 Jefe de Proyecto Tecnológico IEDE Business School 

 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Cuenta con un favorable pronóstico en tanto exhibe una adecuada visión estratégica, 

conocimientos técnicos y capacidad de gestión que permiten prever una rápida y fácil inserción en 

el cargo. Asimismo, su estilo de liderazgo situacional le permite desarrollar a los profesionales y 

técnicos que conforman su equipo, propiciando climas de trabajo armónicos que redundan en un 

alto nivel de compromiso y por tanto en la materialización de objetivos y proyectos que son 

propios de su área, aun en circunstancias adversas. Alineado con esto mismo, tiene plena 

conciencia de los desafíos del cargo y hace propios los valores y principios para un correcto 

ejercicio de la función pública. 
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.6 

 

 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Infraestructura Aeroportuaria 

Servicio Dirección de Aeropuertos 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 3584 

Estado Nombrado2 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl  
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
 
Entrevistado N°1 
 

 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles y adicionalmente cuenta con la 

especialidad Civil Industrial. No posee estudios posteriores. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete en una repartición pública. Anteriormente se 
desempeñó como  consultor/a independiente. También ha ocupado posiciones como Líder de 

Proyecto en una empresa privada y en sus comienzos, se desempeñó como Coordinador/a 

Regional, Jefe/a de Proyecto y Jefe/a de Control de Proyectos en un Servicio Público. 

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Construcción, Ingeniero/a Civil en Obras Civiles y cuenta 

con un Magíster en Gestión Empresarial. 
 
Se ha desempeñado como Gerente General en una empresa privada vinculada con la Ingeniería. 
Anteriormente ocupó el  cargo de Gerente de Infraestructura y Gerente General en  una 

                                                           
2
 ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO QUINTO.-El proceso de selección y sus antecedentes tendrán el carácter de públicos, sin 

perjuicio de las reservas que expresamente establezca la ley. 
Con todo, serán públicos los siguientes antecedentes, de conformidad con lo dispuesto por la ley N° 20.285, sobre 
acceso a información pública, solo una vez nombrado el alto directivo público o declarado desierto el concurso. 

http://www.serviciocivil.gob.cl/
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sociedad concesionada y en sus inicios se desempeñó como Ingeniero/a Administrador/a en una 
empresa privada. 

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a Ingeniero/a Civil en Obras Civiles y cuenta con un Diplomado en Planificación 

y Dirección en prevención y Manejo de desastres y un Máster en Sistemas Aeroportuarios. 
 
Ha desarrollado toda su trayectoria laboral en una misma institución pública, ocupando cargos 
tales como: Director/a de Aeropuertos en dos regiones del país, Inspector/a Fiscal en dos 

regiones extremas y Profesional de Proyectos. 

 

 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Arquitecto/a y cuenta con un Máster en Economía Urbana y un Magíster en 

Dirección y Administración de proyectos Inmobiliarios. 
Se ha desempeñado como Planning en una  empresa de gestión inmobiliaria privada, como 

Gerente de Proyectos y como Director de Obras en un Servicio Público. 

 
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Sistemas Aeronáuticos, mención Piloto de 

Guerra y cuenta con diversos estudios posteriores, tales como Magister Ciencias de la 
Administración Militar, Magíster en Recursos Humanos, Diplomado en Comunicación Corporativa, 

en Ciencia Política Aplicada y en Recursos Humanos para la Calidad Total. 
Se ha desempeñado como Comandante de Grupo, como Jefe/a de Estado Mayor, Jefe/a de 
Departamento Comunicacional, Comandante Contingente y Jefe/a de Agrupación, y más 
recientemente como Director de Planificación, en diversos servicios públicos. 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Aviación Comercial, cuenta con un Máster en Regulación 

Económica y Diplomados en Regulación Económica y en Concesiones de Obras Públicas. 
Se desempeñó en sus inicios como  Asesor/a Económico y luego ocupó diversos cargos en una 
misma institución pública, tales como Analista de Información Financiera, Encargado/a de 
Oficina de Información Financiera, Asesor/a de Concesiones y Jefe/a Ejecutivo/a de la Secretaría 
de Concesiones.  


