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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Araucanía 

Servicio Servicio Nacional de Menores 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3789 

Estado Nombrado  

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

CLAUDIA LORENA DE LA HOZ CARMONA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1999 – 2003 
Abogado 

(2003) 
Universidad Mayor 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017 a la fecha Mediadora Familiar 

Centro de Mediación 

Familiar Median2 

Limitada 

2014 – 2016 Mediadora Familiar 
CREA Universidad 

Católica de Temuco 

2010 – 2014 Directora Regional Araucanía 
Servicio Nacional de 

Menores 

2006 – 2010 Abogada 
OPD Precordillera La 

Araucanía 

2007 – 2010 Abogada 
EGIS Municipalidad de 

Vilcún 

2017 a la fecha Mediadora Familiar 

Centro de Mediación 

Familiar Median2 

Limitada 

2014 – 2016 Mediadora Familiar 
CREA Universidad 

Católica de Temuco 
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1.4 SÍNTESIS DE FORTALEZAS:  
 

La candidata destaca por la experiencia en el área, habiendo desempeñado similar 

responsabilidad en el pasado. Ello, sumado al trabajo permanente en el área de infancia y 

adolescencia y al conocimiento de la región, le permite adaptarse con rapidez a las exigencias 

del rol. 

Cuenta con capacidad para gestionar de manera sistemática y organizada los equipos y recursos, 

orientándolos siempre a la mejora.  

Despliega un liderazgo participativo, tanto en el ámbito interno, como externo, aspecto que le 

permite conformar equipos comprometidos, a la vez de construir una red de trabajo útil a los 

objetivos de la institución.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato N° 1 6,3 NOMBRADA 

Candidato N° 2 6,1  

Candidato N° 3 5,9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

Cargo Director/a Regional Araucanía 

Servicio Servicio Nacional de Menores 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3789 

Estado Nombrado  

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 
 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
 Reseña Personal:  
 

 
 
 

 
 
 
 

Entrevistado N°2  
 
 Reseña Personal:  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Entrevistado N°3  
 
 Reseña Personal: 
 
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público. 
 

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones y Organizaciones del rubro público y 

privado en cargos de Jefe/a Departamento, Director/a Regional. 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica y Magíster en Gestión Educacional. 
 
Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones privadas como fundaciones y 

asociaciones, ejerciendo cargos como, Director/a Ejecutivo OTIC, Gerente/a de Gestión y 
Marketing y Director/a Nacional de una organización enfocada en menores. 

El/la candidato/a es Psicólogo/a. 

 
Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones públicas y privadas, ejerciendo cargos 

como Director/a, Profesional de Apoyo, Docente. 
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Entrevistado N°4  
 
 Reseña Personal: 
 
  

 
 
 
 
 

Entrevistado N°5  
 

 Reseña Personal: 
 
  
 
 
 

 
 

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a. 
 
Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones públicas y privadas como fundaciones 
y asociaciones, ejerciendo cargos como Coordinador/a, Director/a, Jefe/a Técnico. 

El/la candidato/a es Abogado/a. 
 
Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones públicas y privadas, ejerciendo 
cargos como Director/a Regional, Encargado/a Unidad, Docente. 


